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INFORMACION PUBLICA DEL TiTULO

Grado en Psicologia
URL: https://www.ucm.es/grado-psicologia

Doble Grado en Psicologia y Logopedia
URL: https://psicologia.ucm.es/estudios/grado-psicologiaylogipedia2020-plan

Mas informacion sobre ambas titulaciones puede encontrarse en la web de la Facultad de Psicologia:
https://psicologia.ucm.es/

ANALISIS DE LA IMPLANTACION Y DESARROLLO EFECTIVO DEL TiTULO DE GRADO/MASTER

1. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

El Sistema de Garantia de Calidad se implanté en el curso 2019-2020 y recibié la aprobacién de la Oficina
para la Calidad el 13 de enero de 2020, desarrolldandose plenamente durante el curso 2020-2021.
Posteriormente, ha sido modificado para incorporar las especificaciones derivadas de las nuevas normativas,
contando con el visto bueno de la Oficina para la Calidad el 28 de marzo de 2025. En este documento se
establece la estructura resultante de la fusién de la Comisidon de Calidad de Psicologia y de la Comisién de
Calidad de Logopedia: Comision de Calidad de Grado. La composicién y funcionamiento de esta comisién
estdn reguladas por el Reglamento especifico aprobado en Junta de Facultad con fecha 28 de febrero de
2019

1.1.- Relacion nominal de los responsables del SGIC y colectivo al que representan.

El responsable de garantizar la calidad interna del grado es el Decano de la Facultad de Psicologia, que
preside la Comision de Calidad de Grado de la Facultad de Psicologia. En caso de ausencia, puede delegar sus
funciones en la Vicedecana con competencia en materia de Calidad. La relacion nominal de los miembros del
SIGC durante el curso 2024-25 es la que aparece reflejada en la tabla adjunta.

NOMBRE APELLIDOS CATEGORIA/COLECTIVO

Luis Enrique | Lopez Bascuas Decano

M2 del Pilar Casado Martinez Vicedecana de Estudios y Calidad

Miguel Lazaro Lopez-Villasefior Vicedecano de Logopedia

Gloria Castafio Collado Vicedecana de Relaciones Exteriores

David del Rio Grande Coordinador Grado Psicologia

Santiago Fernandez Gonzélez Coordinador Adjunto Doble Grado Psicologia-Logopedia

Elvira Lara Pérez Representante Dpto. Personalidad, Evaluacidn y Psicologia Clinica

Diana Pérez Martinez Representar?te Dptlo. de Psncoblologla,y Metodologia de las CC.IdeI
Comportamiento (drea de Metodologia en CC. del Comportamiento)

Helena Melero Carrasco Representar?te Dptlo. de P5|cc_)b|olnog|aly Metodologia de las CC. del
Comportamiento (area de Psicobiologia)

Javier Pacios Garcia Represerlwtante Dpto. Psicologia Experimental Procesos Cognitivos y
Logopedia
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Representante Dpto. de Psicologia Social, del Trabajo y Diferencial (area

Marta Evelia | Aparicio Garcia . . . T
P de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicolégico)

Representante Dpto. de Psicologia Social, del Trabajo y Diferencial (area

Maria Luisa Vecina Jiménez de Psicologia Social)

Representante Seccidon Departamental de Investigacion y Psicologia en

Gema Martin Seoane Educacion

Tabitha Baldock Trotter Representante estudiantes grado Psicologia
M2 Gabriela | Abrusci Portas Representante estudiantes grado Logopedia
Almudena de la Fuente Carretero Representante del PTGAS

Nuria Calderdn Garcia-Botey Agente externo: CES Cardenal Cisneros

1.2.- Normas de funcionamiento y sistema de toma de decisiones.

Se resumen los aspectos mas relevantes de los puntos relativos al funcionamiento y toma de decisiones
aprobados en Junta de Facultad el 22 de diciembre de 2009, y que se han mantenido en el nuevo documento
de SGIC y en el Reglamento de Régimen Interno de la Facultad de Psicologia aprobado en Consejo de
Gobierno el 7 de junio de 2019.

Sobre las sesiones
La Comision de Calidad del Grado se reunird en sesiones ordinarias y extraordinarias.
- En sesiones ordinarias habra de reunirse, al menos, dos veces por curso (una vez por semestre).

- En sesiones extraordinarias por iniciativa del presidente o cuando asi lo solicite un minimo del 20% del total
de miembros.

Convocatoria y orden del dia

La convocatoria, con el orden del dia, debera ser enviada con una antelacién minima de 48 horas, excepto en
el supuesto de sesiones extraordinarias que serd de 24 horas. Se realizara por cualquier medio que permita
tener constancia de su recepcion. El orden del dia se fijard por el presidente, e incluird, necesariamente,
aquellos puntos que hayan sido solicitados por el 20% de los miembros de la Comisidn de Calidad.

Desarrollo de las sesiones

La Comisidn de Calidad del Grado quedard validamente constituida en primera convocatoria cuando
concurran, al menos, la mitad de sus miembros, el Presidente y el Secretario (o quienes les sustituyan), y en
segunda convocatoria, media hora después, cuando concurran, como minimo un tercio de sus miembros, el
Presidente y el Secretario.

La participacién en las deliberaciones y votaciones es personal e indelegable. Para proceder al debate, el
presidente abrird un turno de intervenciones. A la vista de las peticiones de palabra se podra fijar por el
presidente, limitaciones de tiempo de su uso. El cierre de la discusién podra acordarlo el presidente, previo
aviso, una vez hayan intervenido los que han solicitado el uso de la palabra o hayan renunciado a la misma.
Una vez cerrada la discusion el presidente presentara la propuesta o propuestas objeto de votacion.

Adopcion de acuerdos

Los acuerdos se adoptardn por asentimiento o por votacion publica a mano alzada, a propuesta de su
presidente, exigiéndose en este Ultimo caso la mayoria simple de los asistentes. En caso de empate, el
presidente dispondrad de voto de calidad. En todo caso la propuesta de modificacién del Reglamento de
Funcionamiento de la Comisidn de Calidad requerird su aprobacién por mayoria absoluta.
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Excepcionalmente, los acuerdos podran adoptarse por votacidon secreta a peticion de alguno de sus
miembros. Siempre serd secreta la votacidn referida a personas. Realizada una propuesta por el presidente,
se considerard aprobada la misma por asentimiento, si ningin miembro solicita la votacidn ni presenta
objecidn u oposicidn a la misma.

Actas

De cada sesién que celebre la Comisidn de Calidad del Grado se levantard acta por el secretario (el miembro
de menor cargo y antigliedad), que especificard necesariamente los asistentes, el orden del dia de la
reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

El secretario remitird una copia del Acta de cada sesién a todos los miembros de la Comisién de Calidad a la
mayor brevedad posible y, en todo caso, junto con la convocatoria de la siguiente sesién de la Comision en la
que haya de ser aprobada. El Acta de una sesidn debera ser aprobada al comienzo de la siguiente.

Cualquier miembro de la Comision de Calidad que no esté de acuerdo con el contenido del Acta podrd
solicitar, por escrito, las modificaciones que considere.

Efectos de los acuerdos

Los acuerdos y decisiones adoptados por la Comisidn de Calidad tendran los efectos que les sean propios en
funcidn de su contenido y de lo establecido en la normativa vigente. Los acuerdos y decisiones adoptados
por la Comisidn de Calidad se comunicaran a los interesados para realizar los cambios y mejoras oportunas.
Asimismo, se elevaran a la Junta del Centro para su conocimiento y, en su caso, para su ratificacion.

1.3.- Periodicidad de las reuniones y acciones emprendidas.

Fecha Temas tratados Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos adoptados
Seguimiento UCM | Se aprueban por asentimiento las memorias presentadas, agradeciendo la
grados y doble labor de los coordinadores.
grado
03/10/2024 - - - —
Propuesta de Tras un debate sobre las posibles ventajas y desventajas de esta adscripcion, la
adscripcién del CES | Comision acuerda informar desfavorablemente la adscripcion del CES Don
Don Bosco Bosco a la facultad de Psicologia.
14/11/2024 Revisién informes | Se han recibido los informes provisionales a las Memorias de Seguimiento y se
provisionales de acuerda hacer alegaciones desde ambos grados.
seguimiento
Propuesta de Se debate un primer borrador de la nueva rdbrica comin de evaluacién del
rabrica para la TFG, con acuerdos preliminares sobre ponderaciones y criterios y se acuerda
evaluacion de TFG | enviar el borrador a los departamentos para recibir propuestas de mejora.
29/11/2024 Aprobacion rubrica | Se incluye un informe de tutorizacién, el uso de Turnitin, y los criterios de
comun para puntuacion.
evaluacion del TFG | g incorpora la retroalimentacion de los departamentos. Se establece que cada
departamento fijara su ponderacidon concreta dentro de las horquillas
acordadas.
Se aprueba la rdbrica comun.

07/05/2025 Propuesta de Se aprueba modificar la normativa de TFG para incorporar la referencia a la
modificacion de la | versidon mas reciente de la normativa APA. Se sugiere aplicar esta actualizacién
normativa del TFG | con flexibilidad para los trabajos del presente curso.

Se aclara el procedimiento de solicitud de convocatoria extraordinaria para el
TFG y se recuerda que la publicacién en el repositorio institucional requerird
iniciativa del estudiante y nota minima de sobresaliente.
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Actualizacion del Se informa de que el SIGC ha sido actualizado para su adecuacion al RD
SIGC en la web 822/2021, y dicha version ya figura en las paginas web de los grados de
Psicologia y Logopedia.

FORTALEZAS DEBILIDADES

- Comisién unificada para los dos grados y el doble | - Aspectos en los que la Comision tiene poco margen de
grado, que permite un mejor desempefio en aspectos | actuacion, que se gestionan desde otras instancias (fechas
comunes. encuestas de satisfaccién).

- Actualizacion del SIGC conforme al RD 822/2021, lo | - Es necesario continuar aumentando la participacion de
que garantiza su adecuacion a la normativa vigente y | todos los integrantes del SGIC, en particular la del

refuerza la transparencia del sistema. alumnado.
- Impulso del trabajo colaborativo con departamentos | - La implementacion del seguimiento del TFG y del uso de
(como en la creacién de la rubrica de TFG). herramientas como Turnitin requiere mayor coordinacién

- Promocion de ajustes realistas (como en la normativa | entre la comisidn, los departamentos y la biblioteca.
de TFG) que muestran sensibilidad hacia las situaciones
del estudiantado y voluntad de mejora continua.

2. ANALISIS DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS MECANISMOS DE COORDINACION DEL
TiTULO

La organizacion de los érganos de coordinacién de la titulacion se describe en el siguiente esquema:

FACULTAD DE PSICOLOGIA

COMISION DE CALIDAD DEL GRADO COMISION DE CALIDAD DE POSGRADO
Comision de coordinacion de cada titulo de Comision de coordinacion de cada Master y
Grado Comision Académica de Doctorado
(Como elementos de apoyo, informacién y (Como elementos de apoyo, informacién y
asesoramiento a la Comision de Calidad del asesoramiento a la Comision de Calidad de
Grado) Posgrado)

La Comision de Coordinacién del Grado en Psicologia supone una nueva estructura de coordinacion con el
objetivo de fortalecer la funcién de los coordinadores de curso e inicia su funcionamiento en el curso 2019-
20. Esta presidida por la Vicedecana de Estudios y para el correcto desarrollo de su funcidon cuenta con la
participacién de la Vicedecana de Ordenacion Académica y Profesorado, el Vicedecano de Estudiantes y
Extension Universitaria, el coordinador del titulo, los Coordinadores de curso y el Coordinador Adjunto del
Doble Grado en Psicologia-Logopedia.

Durante el curso 24-25, esta fue su composicion:

NOMBRE APELLIDOS CATEGORIA/COLECTIVO

M2 del Pilar Casado Martinez Vicedecana de Estudios y Calidad
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Maria Gdémez-Ruiz Vicedecana de Ordenacién Académica y Profesorado

José Carlos Chacén Gomez Vicedecano de Estudiantes

David del Rio Grande Coordinador Grado Psicologia

Santiago Fernandez Gonzdlez Coordinador Adjunto Doble Grado Psicologia-Logopedia

Fernando Colmenares Gil Dpto. de' P5|cob|olog|a y Metodologia de las Ciencias del
Comportamiento. Coordinador de ler curso

Miguel Garcia Saiz Dpto. de Psicologia Social, del Trabajo y Diferencial. Coordinador de 2
curso

Nuria Pail Lapedriza Dpto._ de Psicologia Experimental, Procesos Cognitivos y Logopedia.
Coordinadora de 3er curso

Ana Fernandez-Alba Luengo Dpto. de Personalidad, Evaluacidon y Psicologia Clinica. Coordinadora de 4

Curso

Sus funciones son:

- Favorecer la participacion de los implicados en los procesos de ensefianza en las herramientas para la
calidad de los titulos.

- Velar por el alineamiento de las asignaturas con el plan de estudios recogido en la memoria verificada.
- Garantizar la coordinacion de los contenidos de las asignaturas y actividades formativas.

- Detectar posibles dificultades en el desarrollo del curso académico y analizar posibles soluciones.

- Trasladar, a la Comision de calidad, propuestas para la mejora del titulo.

- Podran ser invitados a participar en las reuniones de estas comisiones de coordinacién, uno o varios
representantes de estudiantes si las cuestiones a abordar asi lo requieren.

En esta comision, tienen un papel fundamental los coordinadores de curso que son nombrados por la Junta
de Facultad para velar por una buena coordinacidon de las actividades formativas. Son también los
responsables de informar de las incidencias que puedan surgir durante el desarrollo de las actividades
docentes a lo largo del curso. En el curso 20-21 se puso en marcha un espacio de coordinacién a través del
Campus Virtual para compartir con el estudiantado de forma dindmica informacién y documentacion util
para la coordinacion del titulo, espacio que sigue vigente. En los cursos anteriores se venia haciendo un
seguimiento por parte de los coordinadores de curso a través de un cuestionario construido ad hoc en el que
se evallan items sobre aplicacion de los sistemas de evaluacién, solapamiento entre asignaturas vy
coordinacion de temas y profesores en asignaturas compartidas. Sin embargo, la participacion en los cursos
mas recientes habia tendido a la baja, de forma que era dificil obtener conclusiones fiables. Para el presente
curso se decidid, y asi se ha implementado, favorecer reuniones de los coordinadores de curso con los
delegados y/o subdelegados, con un nivel de participacion bastante satisfactorio. Se han realizado dos
reuniones anuales por parte de cada coordinador de curso con los delegados centradas en el desarrollo de
cada cuatrimestre.

En este sentido, propiciado por la Delegacion de Alumnos y el Vicedecanato de Estudiantes, se ha realizado
también por primera vez en el curso 24/25 un encuentro a principio de curso entre Vicedecanos, delegados y
coordinadores de los Grados de Psicologia, Logopedia y Doble Grado para establecer canales mas fluidos de
comunicacion. La intencion es dar continuidad a este tipo de encuentros.

Finalmente, la Comisién de Coordinacién se encarga de analizar los resultados, adoptar medidas en su caso y
elevar las conclusiones a la Comisién de Calidad.
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Fecha

Temas tratados

Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos adoptados

23/01/2025

Seguimiento y coordinacion | Se utiliza un nuevo procedimiento para recabar informacion,

de las asignaturas

consistente en reuniones presenciales u online de los coordinadores
de curso con los delegados y/o subdelegados de los grupos. De este
modo se ha conseguido una mucho mejor participacion de los
alumnos con respecto a cursos anteriores.

Se discute sobre la secuenciacion de algunas asignaturas de tercer
curso en primer y segundo cuatrimestre, que podrian
reconsiderarse, segln apuntan algunos delegados, y se acuerda
estudiarlo con los departamentos y en Junta de Facultad.

La mayor atencién la acapara la nueva normativa de Trabajos de Fin
de Grado que ha entrado en vigor en el presente curso, pero que
parece estar implementdndose correctamente, e incidencias
relativas al Practicum.

También se comenta la conveniencia de plasmar en la web los
procedimientos adecuados para solventar conflictos con profesores
relativos a las asignaturas o elevar quejas.

16/06/2025

Seguimiento y coordinacion | De nuevo las entrevistas directas de los coordinadores de curso con

de las asignaturas

delegados y subdelegados consiguen un nivel de participacion
satisfactorio.

Sobre la nueva normativa de TFG parece haber en general una
percepcion positiva. Se menciona que en ocasiones puede haber
demoras en la respuesta a correos por parte de algunos tutores, lo
cual puede tener que ver con la carga docente real que supone el
TFG. Algunos tribunales parecen haber sido demasiado restrictivos
con el tiempo de exposicidn. Se espera que el préoximo curso la
nueva normativa haya calado en mayor medida, aunque parece
haberse implementado sin incidencias significativas.

Los posibles contenidos comunes entre asignaturas parecen
plantearse de forma constructiva, aportando diferentes perspectivas
desde distintas asignaturas. Se mencionan no obstante algunos
casos puntuales donde ciertos grupos si tienen la percepcion de
contenidos solapados. Se plantea contactar con los coordinadores
de estas asignaturas para informarles.

Grupo de trabajo intercentros

Este grupo de trabajo pretende avanzar en la coordinacidon con el centro adscrito en el que también se
imparte el grado en Psicologia en la UCM. En estas reuniones participan representantes de la facultad de
Psicologia y del CES Cardenal Cisneros y se retine habitualmente una vez en el curso académico, con el fin de
realizar un balance del curso que finaliza y abordar cuestiones que tienen que ver con la planificacion del
curso siguiente. Esta es ademds un grupo compartido con la otra titulacidn que se imparte en el centro
adscrito (M. U. en Psicologia General Sanitaria) por lo que estdn representados todos los colectivos
implicados en el seguimiento de los dos titulos.

Durante el curso 24-25, la composicidon de esta comision se corresponde con la recogida en la siguiente

tabla:

NOMBRE IAPELLIDOS CATEGORIA/COLECTIVO

M2 del Pilar Casado Martinez Vicedecana de Estudios y Calidad Fac. Psicologia
Gloria Castaiio Collado Vicedecana de Relaciones Exteriores Fac. psicologia
David del Rio Grande Coordinador Grado Psicologia Fac. Psicologia
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M2 Elena de la Pefia Fernandez Coordinadora Master Psicologia General Sanitaria Fac. Psicologia

Ana l. Montero Mufioz-Reja Responsable de la Oficina de Posgrado Fac. Psicologia

Juan Hermoso Duran Coordinador de la Divisidn de Psicologia CES Cardenal Cisneros

Barbara Horrillo Alvarez Coordinadora Master Psicologia General Sanitaria CES Cardenal Cisneros
Maria José Hernandez LLoreda Delegada del Rector en el CES Cardenal Cisneros

Se recogen a continuacidn los temas tratados que atafien al grado en Psicologia:

Fecha Temas tratados Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos adoptados

14/5/2025 Andlisis del curso 24-25 Analisis positivo del desarrollo del curso tanto en la docencia como
Planificacion del curso 25-26 | €n las practicas en ambas sedes.

Se destacd que un reto es favorecer la participacion del
estudiantado en las encuestas de evaluacién. Se comentaron
distintas estrategias aplicadas en otras universidades y facultades,
aunque ninguna parece ser definitiva hasta el momento.

Andlisis de la puesta en marcha de la nueva normativa de TFG, con
resultados satisfactorios.

La Vicedecana de Relaciones Exteriores informa sobre varios
abandonos por parte del estudiantado en centros de practicas del
Grado. La Comisidn de Relaciones Exteriores, tras analizar los casos
mediante informe motivado, ha resuelto que dicho comportamiento
se considere inadecuado, con la consiguiente calificacion de
suspenso en convocatoria ordinaria. En estos casos, el estudiantado
afectado deberd realizar la asignatura en convocatoria
extraordinaria, autogestionando su segundo centro de practicas.

También se abordan aspectos relativos a la organizacién de las
asignaturas de Practicas Externas | y I, con el objetivo de garantizar
su continuidad en los centros colaboradores.

La coordinacién docente del Grado en Psicologia funciona adecuadamente gracias a la labor de todos los
colectivos implicados y a que se han desarrollado adecuadamente los diferentes recursos de coordinacion
del titulo. Cabe destacar especialmente la Comisién de Coordinacion de Psicologia y la Comision
Intercentros.

Con respecto a la coordinacién del doble grado, esta se encuentra integrada en las comisiones del grado en
psicologia y el grado de logopedia. En dichas comisiones se abordan aspectos que puedan estar afectando al
buen desarrollo de la docencia en el doble grado desde una perspectiva u otra. Esta dindmica ha sido
adecuada y de ahi que se haya consolidado esta forma de trabajo, ya que las dificultades que se han
detectado en el doble grado han sido resueltas adecuadamente en estas comisiones.

El coordinador adjunto al doble grado se reune con las delegadas del mismo dos veces al afio. En la primera
reunion se abordan aspectos referentes al inicio del curso y los posibles desajustes que podian existir. En la
reunion inicial se pusieron de manifiesto algunos solapamientos derivados de la coexistencia horaria de
algunos itinerarios. Se tratd de solventar en la medida de lo posible ya que es materialmente imposible que
no se solapen los horarios al haber multiples combinaciones posibles. Se pidié al alumnado que a la hora de
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hacer la matricula tuviesen esto en cuenta y se recalcd la imposibilidad material de que no sucedieran estos
solapamientos ante la gran cantidad de combinaciones posibles entre los itinerarios de psicologia y
logopedia. Otra dificultad que se puso de manifiesto es la dificil comunicacién con algunos tutores de TFG.
Esto se soluciond en gran parte escribiendo un correo al respecto por parte del coordinador adjunto. En la
reunién realizada al final del curso se pudo constatar que la mayoria de las dificultades expuestas por el
alumnado habian sido resueltas satisfactoriamente.

FORTALEZAS DEBILIDADES
- Estructura de coordinacion bien definida y vision - Incidencias puntuales en TFG, como demoras en la
global: participacion de decanato, coordinadores de respuesta de tutores.
titulacion, coordinadores de curso/representantes de
departamentos)

- Mecanismos de participacidn activa del estudiantado,
como entrevistas directas con delegados y
subdelegados, que han mejorado la retroalimentacién

- Coordinacion intercentros que refuerza la
homogeneidad de practicas y docencia en ambas sedes.

3. ANALISIS DEL PERSONAL ACADEMICO

Los procesos de seguimiento externo siempre han destacado la adecuacidén del profesorado a las
necesidades formativas del titulo y su alta cualificacidn. Se incluye la tabla obtenida del Sistema Integrado de
Datos Institucionales (ICMRA1), donde pueden observarse la distribucidn por categorias del profesorado que
imparte su docencia en el Grado en Psicologia y en el Doble Grado en Psicologia y Logopedia:

ICMRA-1c: Estructura del Personal Académico del Titulo

Fecha: 01/11/2024 )
Centro Sede: FACULTAD DE PSICOLOGIA
Plan de Estudios: GRADO EN PSICOLOGIA (2020) (080S)

Categoria Personas | % de Personas Créditos Impartidos | % de Créditos Impartidos Sexenios

Asociado 50 24,6% 409,07 21,4% 1
Asociado CC. Salud 1 0,5% 1,34 0,1% 0
Asociado Interino 2 1,0% 22,50 1,2% 0
Asociado/a CC. Salud 1 0,5% 1,34 0,1% 0
Ayudante 4 2,0% 22,30 1,2% 1
Ayudante Doctor 31 15,3% 336,77 17,6% 22
Catedratico de Universidad 16 7,.9% 139,55 7.3% 86
Contratado Doctor 25 12,3% 228,49 11,9% 31
Emérito 3 1,5% 20,70 1,1% 20
Emérito/a 2 1,0% 12,00 0,6% 12
Profesor Permanente Laboral 9 4,4% 123,15 6,4% 6
Sustituto 6 3,0% 42,70 2,2% 0
Titular de Universidad 53 26,1% 552,34 28,9% 137

Datos extraidos el
04/09/2025

De acuerdo con estos datos, del total de 203 docentes que impartieron clase en el Grado en Psicologia, el
profesorado permanente representa el 53,2% (siendo el curso anterior el 50,8%). Dicho profesorado
permanente asume el 56,2% de los créditos impartidos. En este reparto de la docencia por categorias
destaca, sobre todo, la participacion de Titulares de Universidad. Emerge por primer afio la figura de
Profesor Permanente Laboral, que convive con su equivalente de Profesor Contratado Doctor. Aparece
también la nueva figura de Profesor Sustituto. El peso del profesorado Asociado sigue siendo alto,
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conformando la figura que mas créditos imparte después de los profesores Titulares de Universidad. En esto
tiene que ver el hecho de que el profesorado Asociado tiene una gran importancia a la hora de impartir la
docencia relacionada con la practica clinica, dada la incompatibilidad de los profesores a tiempo completo
para ejercer fuera de la Universidad.

También puede observarse que el mayor porcentaje de créditos impartidos sigue recayendo en el personal
contratado que, independientemente de su categoria, imparte el 62'1% de los créditos, constituyendo
también aproximadamente el 63,5% del total del personal docente.

ICMRA-1c: Estructura del Personal Académico del Titulo

Fecha: 01/11/2024 ;
Centro Sede: FACULTAD DE PSICOLOGIA
Plan de Estudios: DOBLE GRADO PSICOLOGIA-LOGOPEDIA (2020) (DT37)

Categoria Personas | % de Personas Créditos Impartidos | % de Créditos Impartidos Sexenios
Asociado 38 29,2% 103,85 29,0% 0
Asociado/a CC. Salud 6 4,6% 24,80 6,9%

Ayudante 3 2,3% 2,30 0,6%

Ayudante Doctor 20 15,4% 44,25 12,4% 12
Catedratico de Universidad 5 3,8% 4,50 1,3% 27
Contratado Doctor 21 16,2% 58,70 16,4% 23
Emérito 1 0,8% 0,30 0,1%

Profesor Permanente Laboral 6 4,6% 21,00 5,9%

Sustituto 6 4,6% 16,80 4,7%

Titular de Universidad 24 18,5% 81,00 22,7% 64

Datos extraidos el 04/09/2025

Con respecto al Doble Grado en Psicologia y Logopedia, de los 130 profesores que imparten docencia, la
distribucién del personal muestra que la mayoria es personal permanente, siendo el 53,2 % de todo el
personal figuras con contrato fijo (catedraticos, profesores titulares, contratados doctores, o profesores
permanentes laborales). Por su parte, el 26,6 % son profesores asociados que, como esta categoria refleja,
son profesionales que aportan sus conocimientos y su practica a la docencia. Por ultimo, el 17,3 % son las
dos figuras de ayudantes que actualmente hay en la universidad y Unicamente un 3 % esta formado por
sustitutos. Esto representa que el peso principal de la docencia en el doble grado recae sobre personal
permanente, que imparte el 56,2 % de los créditos. También hay que destacar el 22,8 % de los créditos
impartidos por profesores asociados que como hemos indicado anteriormente comparten su competencia
profesional en el dmbito docente. La necesidad de expertos en la practica clinica tanto en Psicologia como en
Logopedia justifica la amplia participacién de esta figura en ambas titulaciones, pero sobre todo en el doble
grado. Quedarian ayudantes y sustitutos que imparten un 21 % de los créditos en total.

Observamos que los recursos son suficientes para garantizar la docencia tanto en el Grado como en el Doble
Grado. Cabe destacar la alta capacitacion de la plantilla y su transversalidad, siendo una plantilla que
imparte docencia en otras titulaciones, la mayoria masteres oficiales, ademas de participar en el Programa
de Doctorado para Psicologia y Logopedia. Sigue siendo resefiable la cifra de sexenios de investigacién, 316
en Grado y 136 en Doble Grado, incrementandose sustancialmente respecto al curso anterior, en particular
en el Doble Grado. También es destacable el nimero de profesores Asociados en ambas titulaciones,
constituyendo una figura esencial para impartir conocimiento practico aplicado en los dmbitos clinico,
educativo y laboral.

En cuanto a los resultados de la evaluacion de la calidad de la docencia, la siguiente tabla hace referencia a
los resultados del programa Docentia durante el curso 23-24 (ultimos datos disponibles), y también a los
datos del curso 22-23 como comparativa.
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Psicologia 22-23 Psicologia 23-24 DG Psicologia- DG Psicologia-
Logopedia 22-23 Logopedia 23-24

IUCM-6

Tasa de participacion en el Programa de Evaluacién 81,2% 81,2% 71,7% 72,2%
Docente
IUCM-7

Tasa de evaluaciones en el Programa de Evaluacion 100% 100% 100% 100%
Docente

luem-s 96,2% 98% 95% 95,2%

Tasa de evaluaciones positivas del profesorado

Tanto en el Grado de Psicologia, como en el Doble Grado en Psicologia y Logopedia, se mantiene la
tendencia con respecto a cursos anteriores. Cabe destacar la elevada tasa de evaluaciones positivas
(excelente, muy positivas y positivas) del profesorado, ya que sélo un 1 profesor en el grado y otro en el
doble grado obtiene evaluaciones no positivas. Este porcentaje es extremadamente bajo, de hecho, inferior
al bajo nivel de evaluaciones no positivas que ya se venia observando en afios anteriores.

En cuanto a la participacién, se observa que sigue aproximadamente en los mismos niveles de afos
anteriores. Siendo una tasa de participacion alta, sigue habiendo margen de mejora. Esto puede deberse a
docentes que no realizan la evaluacidn pese a su caracter obligatorio, pero no parece ser el caso debido a la
importancia que tiene este programa en procesos de promocion. También es posible que influya una baja
participacion del alumnado. Pero especificamente puede ser baja en el caso de profesorado asociado para el
que el numero de créditos que imparten no es suficiente para la evaluacién. De hecho, la tasa de
participacién viene siendo algo inferior en el doble grado, donde el porcentaje de profesores asociados es un
poco superior si lo comparamos con el grado simple.

En resumen, los datos de Docentia revelan unos resultados muy positivos en términos globales, y una
tendencia similar a los cursos anteriores, si bien se han tenido en cuenta principalmente los datos del curso
precedente 23-24 por ser los mas recientes disponibles.

Por otro lado, a lo largo del curso académico 2024-2025, docentes de la Facultad de Psicologia han formado
parte de 9 Proyectos de Innovacion Docente aprobados por el Rectorado (8 en el programa Innova-Docencia
y 1 en Innova-Gestién Calidad), una cantidad ligeramente inferior a la de cursos anteriores, pero aun asi
sustancial. Las lineas temadticas de dichos procesos se centran en dos ejes principales: por un lado,
promocién del bienestar emocional del estudiantado y reduccidn del estigma en salud mental, y, por otro,
un énfasis en la inclusion y diversidad, integrando el Disefio Universal de Aprendizaje y la dotacion de
recursos técnicos, asi como un énfasis en la innovacién metodoldgica y curricular. La participacién en estos
proyectos refleja el esfuerzo y la preocupacion del profesorado de la facultad en la mejora de los procesos
de ensefianza-aprendizaje y su adaptacion a la nueva realidad docente.

FORTALEZAS DEBILIDADES
- Alta cualificacién del profesorado - Dependencia del profesorado asociado: Aunque los
- Capacitacién para la ensefianza practica: la profesores asociados son esenciales para la ensefianza
participacién de profesores asociados es beneficiosa practica, su alta participacion puede generar menor
para la ensefianza clinica, ya que aportan experiencia vinculacién a la investigacion universitaria.
del mundo real. - Disminucién de la participacion en proyectos de
- Resultados muy positivos del programa Docentia innovacion docente

4. ANALSIS DEL FUNCIONAMIENTO DE QUEJAS Y SUGERENCIAS

Para la tramitacion de sugerencias, reclamaciones y quejas, la Facultad de Psicologia cuenta con tres
recursos especificos mas alla de los procedimientos habituales de tramitacion de reclamaciones:
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-Vicedecanato de Estudiantes. Desde su creacién en el curso 2014/2015, es el que se encarga de canalizar
reclamaciones, quejas o sugerencias del estudiantado. Ademas, realiza una labor no sélo de intervencion
ante quejas, sino a través de reuniones periddicas con las asociaciones de estudiantes. Se pretende con ello
estrechar la colaboracién entre decanato y el colectivo de estudiantes para articular mejoras en las
titulaciones y desarrollar otras acciones conjuntas que alimenten otros recursos como las Actividades
formativas no docentes.

En el presente curso el Vicedecanato de Estudiantes ha intervenido mediando en dos situaciones puntuales
de conflicto entre profesores y alumnos, una en un grupo de segundo curso y otra en un grupo de tercero
del Grado de Psicologia.

-Buzén de sugerencias, reclamaciones y quejas en la web de la facultad atendido por la Vicedecana de
Estudios y Calidad. Para facilitar el acceso a esta herramienta, durante el curso 2018-2019 se incorpord en la
pagina web del Grado un apartado especifico desde el que se accede a un formulario. Una de las mejoras en
las que se ha trabajado para este recurso es incorporar un sistema de alertas que permita al docente
responsable del buzdn recibir una notificacion en el momento en el que se envia la sugerencia o queja con el
objetivo de reducir el tiempo de respuesta a la solicitud.

- Ademas, como se ha comentado en el apartado sobre mecanismos de coordinacidon horizontal, los
coordinadores de curso llevan a cabo un seguimiento a través de reuniones con los delegados. También,
como se ha comentado anteriormente, propiciado por la Delegacidon de Alumnos y el Vicedecanato de
Estudiantes se ha realizado a principios de curso un encuentro entre Vicedecanos, delegados y
coordinadores de los Grados de Psicologia, Logopedia y Doble Grado.

También se han incorporado otros canales de comunicacién y participacién del estudiantado, que han
permitido detectar situaciones problematicas, necesidades, sugerencias de mejora, etc. y resolverlas sin la
necesidad de iniciar trdmites formales, como son los siguientes:

- Redes sociales. La Facultad esta presente en Instagram, Facebook y X.
- El apoyo del Servicio de Orientacién en la atencién al alumnado.

- El Programa de Mediaciéon 2030, impulsado desde el Vicedecanato de Estudiantes y el Servicio de
Orientacion, gestado en el marco de proyectos de innovacion INNOVA-Docencia del curso 19-20 se ha
convertido en un recurso para la gestién de la convivencia en el centro y la solucién positiva de conflictos y
gue continda implementandose en la facultad de Psicologia.

En sintesis, los mecanismos establecidos para la gestion de quejas, reclamaciones y sugerencias estan
funcionando adecuadamente y con los afios se han ampliado los recursos y diversificado los canales de
comunicacion de quejas y sugerencias con un objetivo preventivo. Esta situacion probablemente lleve a que
las quejas se gestionen en un primer momento y se resuelvan sin llegar a los procedimientos mas formales
establecidos, como son por ejemplo las quejas presentadas por Registro. Sin embargo, esto también puede
conllevar una cierta confusidn sobre los procesos especificos entre el alumnado.

FORTALEZAS DEBILIDADES
- Transparencia en el proceso realizacion de quejas 'y - Multiples vias para realizar comentarios de queja o
sugerencias sugerencia pueden hacer el proceso algo confuso a los
-Anticipacidn y gestion rapida de conflictos y quejas estudiantes

5. INDICADORES DE RESULTADO
5.1 Indicadores académicos y andlisis de estos

INDICADORES DE RESULTADOS
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*ICM- Indicadores de la Comunidad de Madrid . , . 3 DG Psicologl’a- DG Psicologl’a—
*IUCM- Indicadores de la Universidad Complutense de Madrid Psicologia 23-24 Psicologia 24-25 Logopedia 23-24 Logopedia 24-25
ICM-1 370 370 60 60
Plazas de nuevo ingreso ofertadas
oo em2 373 364 85 61
Matricula de nuevo ingreso
ICM-3 0 0 o o
. 100,81% 98,38% 141,67% 101,67%
Porcentaje de cobertura
ICM-4
Tasa de rendimiento del titulo 90,10% 90,49% 91,87% 92,96%
ICM-5 cohorte 20-21 cohorte 21-22 cohorte 19-20 cohorte 20-21
Tasa de abandono-del titulo 4,88% 9,81% 4,84% 5,47 %
- em7 98,05% 96,13% 98,92% 98,73%
Tasa de eficiencia de los egresados
ICM-8 cohorte 20-21 cohorte 21-22 cohorte 19-20 cohorte 20-21
Tasa de graduacion 78,59% 71,43% 85,48% 77,78%
IUCM—Il_ 93,98% 94,34% 94,48% 94,83%
Tasa de éxito
Iucm-2 , 3 299,19% 338,65% 221,67% 201,67%
Tasa de demanda del grado en primera opcidén
IUCM-3
Tasa de demanda del grado en segunda y sucesivas 1045,41% 1064,86% 2118,33% 2015,00%
opciones
Icum-4 58,98% 57,69% 72,94% 68,85%
Tasa de adecuacion del grado
IUCM-5 ] NP NP NP NP
Tasa de demanda del master
Iuem-16- 95,87% 95,92% 91,17% 98,03%
Tasa de evaluacion del titulo

La oferta de plazas de nuevo ingreso se ajusto el curso 2018-2019, ofreciendo 370 plazas, un numero menor
al comprometido en la memoria verificada, pero mas ajustado a la realidad del titulo. La Facultad de
Psicologia sigue apostando por esta reduccion en el cuso 24-25, con el fin de favorecer una mejor atencion al
estudiantado al disminuir la ratio y ajustarse mejor a los recursos docentes. A esto hay que sumar las plazas
ofertadas para el doble grado, 60.

La matricula de nuevo ingreso en primer curso del grado simple sigue el patron de afios anteriores,
qguedando ligeramente por debajo del tope (364), lo que implica una cierta estabilidad. En el doble grado, el
curso anterior (23-24) resulté un curso atipico en cuanto al ingreso, excediendo con mucho las plazas
ofertadas. En el presente curso parece haberse retornado a la normalidad, con un ajuste practicamente
Optimo entre las plazas ofertadas y los ingresos. Los resultados indican una alta demanda de las titulaciones,
y parece haberse encontrado un adecuado equilibrio entre plazas ofertadas y ocupacidn, ya que tanto en el
grado simple como en el doble grado nos movemos en el presente curso dentro de una horquilla adecuada
del 100+5% de ocupacidn de las plazas ofertadas.

Con respecto a la tasa de demanda de las titulaciones, sigue siendo muy alta tanto en el grado simple como
en el doble grado. Mientras que en el grado simple se ha incrementado ligeramente en el presente curso,
excediendo el 300%, en el doble grado ha bajado ligeramente, pero sigue manteniéndose por encima del
200%. La tasa en segunda y sucesivas opciones sigue manteniéndose alta y relativamente estable con
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respecto al curso precedente en ambas titulaciones, con un 1064% en Psicologia y un 2015% en el doble
grado. En general esto sugiere que la demanda de estas titulaciones es bastante elevada, y también lo es Ia
adecuacién general de los solicitantes, siendo ligeramente superior en el doble grado.

En relacidon con los indicadores mads vinculados a los resultados de aprendizaje parece consolidarse una tasa
de rendimiento en torno al 90%, con un 90,49% para el grado simple y un 92,96% para el doble grado. Estos
datos dan idea de la facilidad con que el estudiantado supera las materias en las que se matricula, tanto en
el grado simple como en el doble grado. Este valor es muy similar a la tasa de éxito (94,34%, en el grado
simple; 94,83% en el doble grado) evidenciando que el estudiantado se matricula de los créditos a los que
finalmente se presentan. Por otra parte, la tasa de abandono en el grado simple ha sido baja, levemente por
debajo del 10%, si bien es cierto que se ha incrementado respecto al curso anterior. En el doble grado,
después de un cierto incremento en el curso 22-23, los valores de abandono han tendido a reducirse mucho
hasta igualarse e incluso reducirse con respecto al grado simple.

Se incluyen mas abajo las tablas de asignaturas (ICMRA-2) obtenidas a través del Sistema Integrado de Datos
Institucionales (SIDI). Del andlisis de estas tablas del grado simple, se extrae que algunas registraron tasas de
rendimiento inferiores a la media del Grado, en particular, sobre todo, aquellas con mayor contenido
matematico como Estadistica aplicada a la Psicologia | y Estadistica aplicada a la Psicologia Il de primer curso.
También Fundamentos de Psicobiologia Il, una asignatura de primer curso que tiene una importante carga
de Biologia. Sin embargo, en general las tasas de aprobados son elevadas. Es decir, que las asignaturas que
plantean mas dificultades a los estudiantes son pocas y tienden a concentrarse en el primer curso. Otras
asignaturas también muestran un bajo indice de aprobados, pero son asignaturas optativas en las que hay
una baja ocupacion, como Arquitectura Funcional de la Mente, Bienestar Psicolégico y Salud Laboral o
Discapacidad y Rehabilitacién Psicoldgicas. En estas asignaturas, que tienen pocos alumnos matriculados, los
alumnos que no se presentan disminuyen el porcentaje de aprobados, pero el porcentaje de aprobados
entre los presentados es muy alto.

Las asignaturas con mayor nimero de segunda y sucesivas matriculas son igualmente aquellas con baja tasa
de aprobados: Estadistica aplicada a la Psicologia | (105) y Estadistica aplicada a la Psicologia Il (85). En este
sentido, se han puesto en marcha medidas compensatorias como la creacién de grupos de repetidores. Les
siguen Psicologia de la Percepcion (77) y Psicometria (69). Psicologia de la Memoria y el Aprendizaje
Humanos y Psicologia del Lenguaje han aumentado ligeramente el nimero de alumnos en segunda vy
sucesivas matriculas hasta 50, mientras que Psicologia del Pensamiento, que suele registrar un alto numero
de repetidores, este afio disminuye notablemente hasta los 46.

En el caso del doble grado, las tasas de rendimiento son muy altas, con muchas asignaturas con valores nulos
o muy bajos de segundas y sucesivas matriculas. No obstante, al igual que ocurre en el grado simple, la tasa
de rendimiento parece algo inferior para asignaturas con contenido matematico del primer curso como
Estadistica | y Estadistica Il, analogas a las del grado simple. Estas asignaturas también acumulan el mayor
numero de segundas y sucesivas matriculas (Estadistica | 21, Estadistica Il 18) junto con Fisiologia de los
Organos de la Audicién - Bases de la Audicién, que incluso las supera ligeramente (29). Sin embargo, esta
ultima asignatura tiene una adecuada tasa de éxito en el presente curso. Al igual que en el grado simple,
Fundamentos de Psicobiologia Il, una asignatura con un importante peso de lo Bioldgico y Fisioldgico tiene
una tasa de éxito algo reducida comparada con otras asignaturas, en torno al 71%.

En sintesis, parece que tanto el grado simple como el doble grado gozan de buena salud, a la luz de los
indicadores de resultados de aprendizaje analizados. Aunque en el curso 23-24 se dio un incremento por
encima del tope de la cobertura de la matricula planificada para el doble grado, el estudio de matriculay una
adecuada toma de decisiones parecen haberlo solventado para el curso 24-25.

A continuacidén se incluyen las tablas ICRMA-2 con los resultados de las asignaturas en el curso 24-25, en
primer lugar para el grado simple y a continuacién para el doble grado.
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Asignatura

ARQUITECTURA
FUNCIONAL DE LA MENTE

ASPECTOS
NEUROBIOLOGICOS Y
COGNITIVOS DE LAS
ADICCIONES

BASES ANTROPOLOGICAS Y
SOCIOLOGICAS DE LA
CONDUCTA

BIENESTAR PSICOLOGICO Y
SALUD LABORAL

BIENESTAR Y CALIDAD DE
VIDA EN PERSONAS
MAYORES

DESARROLLO COGNITIVO

DESARROLLO SOCIAL Y DE
LA PERSONALIDAD

DISCAPACIDAD Y
REHABILITACION
PSICOLOGICA
DIVERSIDAD, EXCLUSION
SOCIAL E INTEGRACION

ESTADISTICA APLICADA A
LA PSICOLOGIA |

ESTADISTICA APLICADA A
LA PSICOLOGIA I

ESTRATEGIAS
TERAPEUTICAS EN EL
TRATAMIENTO DE LA
ADICCION

EVALUACION APLICADA A
LOS CONTEXTOS |

EVALUACION APLICADA A
LOS CONTEXTOS II

EVALUACION DE
PROCESOS PSICOLOGICOS

EVALUACION Y
DIAGNOSTICO
PSICOLOGICO
FUNDAMENTOS DE
PSICOBIOLOGIA |

FUNDAMENTOS DE
PSICOBIOLOGIA II

INTERVENCION Y
TRATAMIENTO EN
PSICOLOGIA CLINICA
INTERVENCION Y
TRATAMIENTO EN
PSICOLOGIA SOCIAL,
LABORAL Y EDUCATIVA

ICMRA-2: Resultados en las Asignaturas

Curso Académico: 2024-25

Centro: FACULTAD DE PSICOLOGIA

Plan de Estudios: GRADO EN PSICOLOGIA (2020) (080S)

Caracter

OPTATIVA

OPTATIVA

TRONCAL /
BASICA

OPTATIVA

OPTATIVA

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

OPTATIVA

OPTATIVA

TRONCAL /
BASICA

TRONCAL /
BASICA

OPTATIVA

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

TRONCAL /
BASICA

TRONCAL /
BASICA

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

Matriculados

25

21

384

16

42

374
361

34

458

458

19

345

338

353

352

392

412

349

347

12
matricula

24

20

377

16

41

350
354

34

353

18

332

332

333

342

367

343

342

2a
Matricula

y
sucesivas

1

24

105

85

13

20

10

34

45

Apr. /
Mat.
60,00%

95,24%

95,31%

75,00%

80,95%

87,97%

96,68%

66,67%

97,06%

75,55%

78,17%

89,47%

94,49%

97,93%

93,77%

96,02%

86,73%

78,16%

97,71%

99,71%

CURSO 2024-25

Apr. /
Pres.
100,00%

100,00%

98,92%

100,00%

100,00%

89,40%

97,76%

100,00%

100,00%

81,80%

87,75%

100,00%

96,17%

99,70%

96,78%

98,26%

90,91%

85,41%

98,27%

99,71%

N.P./

Pres.

40,00%

4,76%

3,65%

25,00%

19,05%

1,60%

1,11%

33,33%

2,94%

7,64%

10,92%

10,53%

1,74%

1,78%

3,12%

2,27%

4,59%

8,50%

0,57%

0,00%

Memoria anual de seguimiento
2500692 GRADO EN PSICOLOGIA
FACULTAD DE PSICOLOGIA

Apr. 12
Mat. /

Mat. 12
Mat

58,33%

95,00%

95,49%

75,00%

82,93%

88,86%

96,89%

66,67%

97,06%

77,62%

81,77%

88,89%

95,48%

97,89%

96,10%

96,78%

88,27%

80,38%

98,25%

99,71%

NP | SS | AP
10 0| 12
1/ 0 2
14| 4| 60
4, 0 0
8| 0 8
639|185
4| 8| 9%
1/ 0 2
110 1
3577|219
50 | 50 | 165
2/, 0 6
6|13 | 66
6| 1| 72
1111|141
8| 6| 72
18 |34 | 212
3555|173
2| 6| 66
0 1| 51
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FACULTAD DE PSICOLOGIA

INTERVENCION Y
TRATAMIENTO
NEUROPSICOLOGICO Y
PSICOFARMACOLOGICO
INTERVENCION Y
TRATAMIENTO
PSICOLOGICO
METODOLOGIA
CUALITATIVA Y ANALISIS
EPIDEMIOLOGICO EN
PSICOLOGIA

METODOS, DISENOS Y
TECNICAS DE
INVESTIGACION
NEUROBIOLOGIA DEL
ENVEJECIMIENTO E
INTERVENCION COGNITIVA

NEUROPSICOLOGIA

NEUROPSICOLOGIA DE LA
ATENCION Y DE LA
MEMORIA
NEUROPSICOLOGIA DEL
LENGUAJE

PERSPECTIVAS
EPIDEMIOLOGICAS,
CLINICAS Y SOCIALES DE
LAS ADICCIONES
PRACTICUM (PSICOLOGIA)

PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES Y ERGONOMIA

PROCESOS COGNITIVOS Y
ASPECTOS EMOCIONALES
EN EL ENVEJECIMIENTO

PSICOLOGIA CLINICA

PSICOLOGIA CLINICA
INFANTO-JUVENIL

PSICOLOGIA
COMUNITARIA Y DE LOS
PROBLEMAS SOCIALES
PSICOLOGIA DE LA
ATENCION Y FUNCIONES
EJECUTIVAS
PSICOLOGIA DE LA
EDUCACION
PSICOLOGIA DE LA
INTERVENCION
EDUCATIVA
PSICOLOGIA DE LA
MEMORIA Y DEL
APRENDIZAJE HUMANOS
PSICOLOGIA DE LA
MOTIVACION Y DE LA
EMOCION

PSICOLOGIA DE LA
PERCEPCION
PSICOLOGIA DE LA
PERSONALIDAD

PSICOLOGIA DE LA
PERSUASION. CONFLICTO,
MEDIACION Y
NEGOCIACION
PSICOLOGIA DE LA SALUD

PSICOLOGIA DE LAS
ORGANIZACIONES

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

OPTATIVA

TRONCAL /
BASICA

OPTATIVA

OPTATIVA

OPTATIVA

OPTATIVA

OPTATIVA

PRACTICAS
EXTERNAS
OPTATIVA

OPTATIVA

OPTATIVA
OPTATIVA

OPTATIVA

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

OPTATIVA

OBLIGATORIA

TRONCAL /
BASICA
OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

OPTATIVA

OPTATIVA
OBLIGATORIA

351

358

58

410

16

38
34

33

33

335

41

41

164
167

71

406

337

23

409

374

426

369

70

158
353

339

343

57

364

16

37
34

33

33

334

40

41

164
167

69

370

23

359

349

337

69

158
339

12

15

46

1

1

36

50

13

77

32

14

95,44%

93,30%

67,24%

89,02%

68,75%

92,11%
88,24%

90,91%

84,85%

99,40%

100,00%

85,37%

100,00%
97,60%

98,59%

83,00%

97,63%

100,00%

93,15%

91,44%

80,52%

89,97%

97,14%

98,73%
97,45%

CURSO 2024-25

96,82%

95,16%

100,00%

95,05%

100,00%

94,59%
100,00%

96,77%

100,00%

100,00%

100,00%

89,74%

100,00%
99,39%

100,00%

88,68%

98,50%

100,00%

95,49%

96,88%

87,72%

94,32%

98,55%

100,00%
99,71%

1,42%

1,96%

32,76%

6,34%

31,25%

2,63%
11,76%

6,06%

15,15%

0,60%

0,00%

4,88%

0,00%
1,80%

1,41%

6,40%

0,89%

0,00%

2,44%

5,61%

8,22%

4,61%

1,43%

1,27%
2,27%

95,87%

93,59%

66,67%

89,84%

68,75%

91,89%
88,24%

90,91%

84,85%

99,40%

100,00%

85,37%

100,00%
97,60%

100,00%

84,05%

98,49%

100,00%

93,87%

91,97%

84,24%

91,99%

98,55%

98,73%
97,94%

5|11 | 110 202

19

26

26

10

21

35

17

17

19

43

18

11

48

20
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FACULTAD DE PSICOLOGIA

PSICOLOGIA DE LOS OPTATIVA 42 42 0| 97,62% | 97,62% 0,00% | 97,62%| 0 1 2| 29 8
RECURSOS HUMANOS Y
DEL CONSUMO
PSICOLOGIA DEL TRONCAL / 392 360 32| 83,42% | 86,05% 3,06% | 83,89% 12|53 |183| 134 8
APRENDIZAJE BASICA
PSICOLOGIA DEL LENGUAJE | OBLIGATORIA 410 360 50 | 80,00% | 83,46% 4,15% | 81,39% | 17 | 65| 153 | 145 | 23
PSICOLOGIA DEL OBLIGATORIA 415 369 46 | 88,19% | 91,04% 3,13% | 88,62% 13 |36 | 163|171 22
PENSAMIENTO
PSICOLOGIA DIFERENCIAL | OBLIGATORIA 366 345 21| 93,99% | 95,82% 1,91% | 95,65% | 7|15 90 |209 | 38
PSICOLOGIA FISIOLOGICA | TRONCAL / 384 346 38 | 90,63% | 94,57% 4,17% | 92,49% | 16 | 20 | 124 | 140 | 74

BASICA
PSICOLOGIA JURIDICA OPTATIVA 74 73 1| 97,30% | 100,00% 2,70% | 98,63% 2| 0| 11| 40 20
PSICOLOGIA SOCIAL | OBLIGATORIA 363 336 27 | 90,91% | 91,92% 1,10% | 91,07% | 4|29 160|130 | 34
PSICOLOGIA SOCIAL 1 Y DE | OBLIGATORIA 375 358 17| 92,27% | 94,28% 2,13% | 93,02% 8|21 |116| 194 27
LOS GRUPOS
PSICOLOGIA Y CIENCIA OPTATIVA 26 25 1| 80,77% | 100,00% | 19,23% | 84,006 5| O 1| 14 6
COGNITIVA
PSICOLOGIA: HISTORIA, TRONCAL / 365 357 8| 94,25% | 97,73% 3,56% | 94,40% 13| 8| 99 231 | 13
CIENCIA Y PROFESION BASICA
PSICOMETRIA OBLIGATORIA 421 352 69 | 79,33% | 87,43% 9,26% | 83,52% | 39 | 48 | 175 | 151 2
PSICOPATOLOGIA OBLIGATORIA 341 329 12| 95,31% | 97,60% 2,35% | 96,05% 8| 8| 73|198 45
SELECCION Y FORMACION | OPTATIVA 44 43 1| 100,00% | 100,00% 0,00% | 100,00% | 0| O 0| 36 6
DEL PERSONAL
TECNOLOGIA DEL OPTATIVA 18 17 1| 83,33% | 93,75% | 11,11% | 88,24% 2| 1 1 7 6
CONOCIMIENTO
TRABAJO FIN DE GRADO PROYECTO 368 337 31| 91,03% | 99,70% 8,70% | 93,47% | 32| 1| 39 164|114
(PSICOLOGIA) FIN DE

CARRERA
TRASTORNOS DEL OPTATIVA 39 39 0| 94,87% | 100,00% 513% | 9487% 2| O 2| 16| 17
APRENDIZAJE
TRASTORNOS DEL OPTATIVA 36 35 1| 97,22% | 100,00% 2,78% | 97,14% 1| O 8| 24 3
DESARROLLO

Filas 1 - 63 (Todas las Filas)

Curso Académico: 2024-25
Centro: FACULTAD DE PSICOLOGIA
Plan de Estudios: DOBLE GRADO PSICOLOGIA-LOGOPEDIA (2020) (DT37)

Asignatura Caracter Matriculados 12 22 Apr./ Apr./ N.P./ Apr. 12 NP |SS |AP | NT |SB
matricula | Matricula | Mat. Pres. Pres. Mat. /
y Mat. 12
sucesivas Mat
ADQUISICION Y TRONCAL/ | 78 75 3 91,03% | 92,21% | 1,28% 90,67% 1 6 28 41 1
DESARROLLO DEL BASICA
LENGUAJE
ANATOMIA Y TRONCAL/ | 63 60 3 74,60% | 78,33% | 4,76% 76,67% 3 13 12 33 2

FISIOLOGIA DE LOS BASICA

ORGANOS DEL

LENGUAJE

ASPECTOS OPTATIVA |1 1 0 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% |0 0 0 1 0
NEUROBIOLOGICOS Y

COGNITIVOS DE LAS

ADICCIONES
DESARROLLO OBLIGATO |74 74 0 100,00% | 100,00% | 0,00% 100,00% 0 0 3 43 |26
COGNITIVO RIA

CURSO 2024-25
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DESARROLLO SOCIAL | OBLIGATO | 77 74 3 98,70% | 98,70% | 0,00% | 98,65% 0 1 32 |34 |9

Y DE LA RIA

PERSONALIDAD

ESTADISTICA | TRONCAL/ | 80 59 21 76,25% | 79,22% | 3,75% | 72,88% 3 16 |42 |19 |0
BASICA

ESTADISTICA Il TRONCAL/ | 78 60 18 76,92% | 85,71% | 10,26% | 76,67% 8 10 |25 |34 |1
BASICA

ESTRATEGIAS OPTATIVA |1 1 0 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% | O 0 1 0 0

TERAPEUTICAS EN EL

TRATAMIENTO DE LA

ADICCION

EVALUACION OBLIGATO | 52 52 0 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% | O 0 5 33 |12

APLICADA A LOS RIA

CONTEXTOS |

EVALUACION OBLIGATO | 50 50 0 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% | O 0 4 33 |12

APLICADA A LOS RIA

CONTEXTOS Il

EVALUACION DE OBLIGATO | 77 76 1 93,51% | 94,74% | 1,30% | 93,42% 1 4 48 |23 |0

PROCESOS RIA

PSICOLOGICOS

EVALUACION Il OBLIGATO | 44 43 1 93,18% | 95,35% |2,27% | 93,02% 1 2 18 (23 |0
RIA

EVALUACION Y OBLIGATO | 48 48 0 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% | O 0 6 37 |5

DIAGNOSTICO RIA

PSICOLOGICO

EXPLORACION DE LA | OBLIGATO | 70 69 1 98,57% | 100,00% | 1,43% | 98,55% 1 0 23 (44 |0

AUDICION Y DE LA RIA

\VeY4

FISIOLOGIA DE LOS | TRONCAL/ | 88 59 29 93,18% | 96,47% | 3,41% | 94,92% 3 3 30 (48 4

ORGANOS DE LA BASICA

AUDICION. BASES DE

LA AUDICION

FONETICA OPTATIVA |3 3 0 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% | O 0 0 1 2

EXPERIMENTAL

FUNDAMENTOS DE | TRONCAL/ | 65 61 4 89,23% |90,63% | 1,54% | 90,16% 1 6 39 |13 |5

PSICOBIOLOGIA | BASICA

FUNDAMENTOS DE | TRONCAL/ | 64 61 3 71,88% | 75,41% | 4,69% | 73,77% 3 15 |35 |10 |0

PSICOBIOLOGIA Il BASICA

INTERVENCION EN OPTATIVA |2 2 0 50,00% | 100,00% | 50,00% | 50,00% 1 0 0 0 1

LAS DISARTRIAS

INTERVENCION OPTATIVA | 22 21 1 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% | O 0 1 17 4

LOGOPEDICA EN EL

DARNO CEREBRAL

ADQUIRIDO

INTERVENCION OPTATIVA | 21 21 0 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% | O 0 1 17 2

LOGOPEDICA EN EL

ENVEJECIMIENTO Y

EN LAS

ENFERMEDADES

NEURODEGENERATIV

AS

INTERVENCION OPTATIVA | 29 29 0 93,10% | 96,43% |3,45% | 93,10% 1 1 0 22 |5

LOGOPEDICA EN EL

TRASTORNO

ESPECIFICO DEL

LENGUAIJE (TEL)

INTERVENCION OPTATIVA |2 2 0 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% | O 0 0 2 0

LOGOPEDICA EN

IMPLANTES

COCLEARES

INTERVENCION OPTATIVA | 14 14 0 85,71% | 100,00% | 14,29% | 85,71% 2 0 1 10 |1

LOGOPEDICA EN LA

PARALISIS CEREBRAL

INFANTIL (PCl)

INTERVENCION OPTATIVA |6 6 0 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% | O 0 1 4 0

LOGOPEDICA EN

LARINGECTOMIAS

CURSO 2024-25
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INTERVENCION OPTATIVA |2 2 0 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% |0 0 0 2 0
LOGOPEDICA EN LAS
DISFONIAS

INTERVENCION OPTATIVA | 2 2 0 100,00% | 100,00% | 0,00% 100,00% 0 0 0 2 0
LOGOPEDICA EN LAS
SORDERAS

INTERVENCION OBLIGATO | 41 40 1 97,56% | 97,56% | 0,00% | 97,50% 0 1 2 32 |6
LOGOPEDICA EN LOS | RIA
TRASTORNOS DE LA
VOZ Y DE LA
AUDICION

INTERVENCION OBLIGATO | 43 42 1 97,67% | 100,00% | 2,33% 97,62% 1 0 19 |22 1
LOGOPEDICA EN LOS | RIA
TRASTORNOS DEL
DESARROLLO Y DEL
APRENDIZAJE

INTERVENCION OBLIGATO | 40 40 0 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% | O 0 12 (28 |0
LOGOPEDICA EN LOS | RIA
TRASTORNOS DEL
LENGUAIJE DE
ETIOLOGIA
NEUROLOGICA

INTERVENCION OPTATIVA | 30 27 3 96,67% | 100,00% | 3,33% | 96,30% 1 0 17 12 |0
LOGOPEDICA EN
TRASTORNOS DEL
APRENDIZAJE DE LA
LECTURAY LA
ESCRITURA

INTERVENCION OPTATIVA | 28 27 1 96,43% | 96,43% | 0,00% | 96,30% 0 1 16 (11 |0
LOGOPEDICA EN
TRASTORNOS DEL
ESPECTRO AUTISTA

INTERVENCION OBLIGATO | 43 41 2 97,67% | 97,67% | 0,00% | 97,56% 0 1 3 33 |5
LOGOPEDICA EN RIA
TRASTORNOS
ESTRUCTURALES DE
LAS FUNCIONES
OROFACIALES

INTERVENCION OBLIGATO | 39 38 1 100,00% | 100,00% | 0,00% 100,00% 0 0 2 25 |11
LOGOPEDICA EN RIA
TRASTORNOS

PSICOPATOLOGICOS

INTERVENCION OPTATIVA | 24 24 0 75,00% | 100,00% | 25,00% | 75,00% 6 0 0 1 16
TEMPRANA EN
LOGOPEDIA

INTERVENCION Y OBLIGATO | 41 40 1 100,00% | 100,00% | 0,00% 100,00% 0 0 2 17 |21
TRATAMIENTO EN RIA
PSICOLOGIA CLINICA

INTERVENCION Y OBLIGATO | 45 45 0 100,00% | 100,00% | 0,00% 100,00% 0 0 0 34 11
TRATAMIENTO EN RIA
PSICOLOGIA SOCIAL,

LABORAL Y

EDUCATIVA

INTERVENCION Y OBLIGATO | 37 37 0 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% |0 0 2 30 |4

TRATAMIENTO RIA

NEUROPSICOLOGICO

Y

PSICOFARMACOLOGI

co

INTERVENCION Y OBLIGATO | 49 48 1 97,96% | 97,96% | 0,00% | 100,00% |0 1 3 33 |11

TRATAMIENTO RIA

PSICOLOGICO

INTRODUCCION A LA | OBLIGATO | 65 60 5 90,77% | 93,65% |3,08% | 91,67% 2 4 31 22 |5

PATOLOGIA DEL RIA

LENGUAJE

LINGUISTICA | TRONCAL/ | 60 60 0 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% | O 0 8 47 |5
BASICA

LINGUISTICA Il TRONCAL/ | 60 60 0 96,67% | 100,00% | 3,33% | 96,67% 2 0 6 27 |25
BASICA

CURSO 2024-25
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METODOS, DISENOS | TRONCAL/ | 75 72 3 93,33% | 93,33% | 0,00% | 94,44% 0 5 43 122 |4

Y TECNICAS DE BASICA

INVESTIGACION

NEUROPSICOLOGIA | OPTATIVA |17 17 0 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% | O 0 0 1 |5

NEUROPSICOLOGIA | OPTATIVA | 21 21 0 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% | O 0 0 7 13

COGNITIVA

NEUROPSICOLOGIA | OPTATIVA |17 17 0 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% | O 0 2 14 |0

DE LA ATENCION DE

LA MEMORIA

NEUROPSICOLOGIA | OPTATIVA |17 17 0 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% | O 0 0 12 4

DEL LENGUAJE

PERSPECTIVAS OPTATIVA |1 1 0 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% | O 0 1 0 0

EPIDEMIOLOGICAS,

CLINICAS Y SOCIALES

DE LAS ADICCIONES

PRACTICAS PRACTICAS | 42 41 1 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% | O 0 0 10 |32

EXTERNAS | EXTERNAS

PRACTICAS PRACTICAS | 49 49 0 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% | O 0 0 5 44

EXTERNAS Il EXTERNAS

PREVENCION DE OPTATIVA |9 9 0 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% | O 0 1 6 1

RIESGOS LABORALES

Y ERGONOMIA

PSICOLOGIA CLINICA | OPTATIVA | 16 16 0 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% | O 0 3 13 |0

PSICOLOGIA CLINICA | OPTATIVA | 16 16 0 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% | O 0 2 9 4

INFANTO-JUVENIL

PSICOLOGIA DE LA OBLIGATO | 62 61 1 91,94% | 95,00% |3,23% | 91,80% 2 3 6 45 |3

ATENCION Y RIA

FUNCIONES

EJECUTIVAS

PSICOLOGIA DE LA OBLIGATO | 48 48 0 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% | O 0 2 38 |6

EDUCACION RIA

PSICOLOGIA DE LA OPTATIVA |6 6 0 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% | O 0 1 4 0

INTERVENCION

EDUCATIVA

PSICOLOGIA DE LA OBLIGATO | 75 75 0 81,33% |82,43% |1,33% | 81,33% 1 13 |46 |13 |0

MEMORIA Y DEL RIA

APRENDIZAJE

HUMANOS

PSICOLOGIA DE LA TRONCAL/ | 62 61 1 96,77% | 98,36% | 1,61% | 96,72% 1 1 26 31 |2

MOTIVACION Y DE LA | BASICA

EMOCION

PSICOLOGIA DE LA OBLIGATO | 79 76 3 87,34% | 92,00% |5,06% | 86,84% 4 6 29 (28 |9

PERCEPCION RIA

PSICOLOGIA DE LA OBLIGATO | 49 48 1 85,71% | 85,71% | 0,00% | 85,42% 0 7 22 |15 |5

PERSONALIDAD RIA

PSICOLOGIA DE LA OPTATIVA | 16 16 0 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% |0 0 1 10 |4

SALUD

PSICOLOGIA DE LOS | OPTATIVA | 9 9 0 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% | O 0 0 6 2

RECURSOS

HUMANOS Y DEL

CONSUMO

PSICOLOGIA DEL TRONCAL/ | 67 61 6 73,13% | 73,13% | 0,00% | 75,41% 0 18 |25 |23 |0

APRENDIZAJE BASICA

PSICOLOGIA DEL TRONCAL/ | 76 75 1 94,74% | 98,63% |3,95% | 96,00% 3 1 27 (43 |0

LENGUAJE BASICA

PSICOLOGIA DEL OBLIGATO | 76 73 3 89,47% | 90,67% | 1,32% | 90,41% 1 7 43 121 |3

PENSAMIENTO RIA

PSICOLOGIA OBLIGATO | 49 49 0 87,76% | 89,58% |2,04% | 87,76% 1 5 17 123 |3

DIFERENCIAL RIA

PSICOLOGIA TRONCAL/ | 71 70 1 98,59% | 100,00% | 1,41% | 98,57% 1 0 12 |54 |1

FISIOLOGICA BASICA

PSICOLOGIA SOCIAL| | OBLIGATO |50 50 0 92,00% | 92,00% | 0,00% | 92,00% 0 4 22 |18 |6
RIA

PSICOLOGIA SOCIAL Il | OBLIGATO |51 51 0 98,04% | 100,00% | 1,96% | 98,04% 1 0 10 32 |6

Y DE LOS GRUPOS RIA

PSICOMETRIA OBLIGATO | 47 46 1 91,49% | 95,56% | 4,26% | 91,30% 2 2 13 |17 |12
RIA

CURSO 2024-25
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PSICOPATOLOGIA OBLIGATO | 47 47 95,74% | 95,74% | 0,00% | 95,74% 0 2 3 31 |10

RIA
SELECCION Y OPTATIVA |9 9 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% |0 0 0 8 1
FORMACION DEL
PERSONAL
SISTEMAS DE OBLIGATO | 43 40 95,35% | 95,35% | 0,00% | 97,50% 0 2 6 21 |13
COMUNICACION RIA
ALTERNATIVA
TRABAJO FIN DE PROYECTO | 62 58 91,94% | 100,00% | 8,06% | 93,10% 5 0 4 21 |28
GRADO (LOGOPEDIA) | FIN DE

CARRERA
TRABAJO FIN DE PROYECTO | 62 58 93,55% | 100,00% | 6,45% | 93,10% 4 0 4 31 |20
GRADO (PSICOLOGIA) | FIN DE

CARRERA
TRASTORNOS DE LA | OBLIGATO | 40 40 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% |0 0 7 29 |3
VOZ Y DE LA RIA
AUDICION
TRASTORNOS DEL OPTATIVA |6 6 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% |0 0 0 1 4
APRENDIZAJE
TRASTORNOS DEL OPTATIVA |6 6 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% |0 0 1 3 2
DESARROLLO
TRASTORNOS DEL OBLIGATO | 73 71 91,78% | 93,06% | 1,37% | 92,96% 1 5 34 (29 |1
LENGUAJE DE RIA
ETIOLOGIA
NEUROLOGICA
TRASTORNOS OBLIGATO | 37 35 81,08% | 83,33% |2,70% | 80,00% 1 6 10 (20 |0
ESTRUCTURALES DE | RIA
LAS FUNCIONES
OROFACIALES

FORTALEZAS DEBILIDADES

- Tasa de demanda alta y sostenida, lo que refleja -
atractivo y prestigio del grado y del doble grado.
- Alta tasa de rendimiento y éxito

Dificultades en algunas asignaturas de cursos
iniciales, particularmente las relacionadas con
matematicas y estadistica
- Pequefio incremento de abandonos en grado simple

5.2 Andlisis de los resultados obtenidos relativos a la satisfaccion de los colectivos implicados en la

implantacion del titulo (estudiantes, profesores, personal técnico, de gestion y de administracion y

servicios y agentes externos).

El Vicerrectorado de Calidad es el responsable de elaborar, gestionar y enviar los datos de las encuestas de
satisfaccion. El procedimiento de encuesta para los alumnos, PDI y PAS se realiza a través de una encuesta
online de la que se informa a través del correo electrdnico institucional en el que se incluye un enlace
individualizado para acceder a la encuesta online.

Psicologia 23-24

Psicologia 24-25

DG Psicologia-
Logopedia 23-24

DG Psicologia-
Logopedia 24-25

Satisfaccion del PTGAS del Centro

(17 encuestas)

IUCM-13 70 73 7,3 o9
Satisfaccion de alumnos con el titulo ’ (208 encuestas) ’ (64 encuestas)
IUCM-14 80 8,2 83 7.6
Satisfaccion del profesorado con el titulo ’ (34 encuestas) ’ (9 encuestas)
7,6 7,6
IUCM-15 7,7 7,7

(17 encuestas)

Deteniéndonos por colectivos, podemos destacar diferentes fortalezas
estudiantes del grado en Psicologia. Como en cursos anteriores, con respecto al desarrollo académico, un
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aspecto que se valora positivamente es el nimero de alumnos por aula (8,1). También que el nivel de
dificultad es apropiado (7,7), y que los objetivos del grado son claros (7,5). Todos estos indicadores suben
ligeramente respecto al curso precedente. En el dmbito de la formacion recibida, se considera que las
competencias de la titulacién son utiles y también que las tutorias no presenciales son Utiles (ambos items se
valoran con un 7,5, en un rango similar al curso anterior). Las practicas externas y los programas de
movilidad son muy bien valorados. Por ejemplo, la satisfaccidon con el programa de movilidad alcanza un 9,1,
siendo esta puntuacidn superior a la ya alta valoracién que se mostraba el curso precedente. En general casi
todos los items de este dmbito puntuan por encima del 7,5. Entre los items mds directamente relacionados
con la satisfaccidn en general destaca la satisfaccién con la titulacion, que como ya hemos dicho sube
ligeramente de 7 a 7,3. También el prestigio de la UCM, que alcanza una puntuacion de 7,8 y se mantiene en
valores similares al curso anterior, y el orgullo de ser estudiante de la UCM, que sube ligeramente de 7,4 a
7,8. En cuanto a los items relacionados con el apartado de compromiso las puntuaciones son buenas y
relativamente estables con respecto al curso pasado, destacando los items “repetir titulacién” (8,7), “repetir
estudios superiores” (8,2), “recomendar la titulacion” (8), “seguir en la misma titulacion” (7,9) y
“recomendar la UCM” (7,6).

Entre los aspectos que histéricamente vienen siendo peor valorados en el grado estd el si hay un
componente practico adecuado en las asignaturas y si hay una buena integracion teoria/practica, por un
lado, y también la orientacion internacional del titulo, por otro. Con respecto a la valoracién de los aspectos
practicos de las asignaturas y la integracion teoria/practica, esto puede tener que ver con un desajuste entre
las expectativas de los alumnos en los primeros cursos en cuanto a contenidos practicos y lo que puede
ofrecer un grado generalista, como es el grado en Psicologia. En cualquier caso, ambos aspectos parecen
haber mejorado en sus puntuaciones con respecto al curso precedente, elevandose en el presente curso
hasta un 6,3 en la integracion teoria-practica (siendo el curso anterior 5,7) y a un 5,4 respecto a si hay un
componente practico adecuado en las asignaturas (siendo el curso anterior 4,8). Ademas, como hemos
visto, la satisfaccién con las practicas externas que se cursan en el Ultimo afio es alta. Se mantiene en un
rango bajo, pero por encima del 5, la valoracidn respecto a la orientacidn internacional del grado, con un 5,5.
En este sentido hay que destacar que los estudios del grado en Psicologia cuentan con un grupo bilinglie y
gue hay una alta satisfaccion con los programas de movilidad y la formacién en el extranjero. También hay
un significativo esfuerzo por potenciar la organizacién de seminarios internacionales: el Spanish Journal of
Psychology organiza todos los afos en la facultado uno o varios seminarios internacionales con invitados de
renombre. Hay que destacar ademas que en general todos los items tienden a mantenerse o a crecer
ligeramente. De hecho, no hay ningun item con valoraciones inferiores al 5 en el presente curso.

Entre los alumnos del doble grado, la satisfaccion global media con la titulacion es de 6,9, cayendo algunas
décimas respecto a la del curso anterior que era de 7,3. Tanto el grado simple como el doble grado se
mantienen en un rango muy similar entre si, y relativamente estables con respecto al curso pasado, a pesar
de esta ligera caida. Sin embargo, podemos ver que los indicadores del doble grado, que tendian a superar
ligeramente a los del grado simple en el curso anterior, se moderan en cierta medida. En cuanto a las
fortalezas, y respecto al desarrollo académico, se valora positivamente (con un 7,4) el hecho de que los
objetivos de la titulacién sean claros. En este dmbito se valora también positivamente que el nivel de
dificultad es apropiado (7,2). En el ambito de la formacion recibida destaca la valoracidn de las competencias
de la titulacién (7,4), que no obstante muestra un descenso respecto al curso precedente en que recibié una
valoracion de 8 puntos. Se valora también positivamente, con una puntuacion media de 7,3, la utilidad de las
tutorias presenciales. Respecto a las practicas externas y movilidad, los items tienden a recibir muy buenas
puntuaciones de en torno al 7,5-8,5. En cuanto a los items relacionados con el dmbito de la satisfaccion,
destaca una valoracién positiva del prestigio UCM con un 7,5. También hay una buena valoracion del orgullo
de ser estudiante UCM con un 7,2. Asimismo hay una buena valoracion de las actividades complementarias
con un 7, aunque se nota un descenso de este item respecto a la valoracion de 7,6 que recibia el curso
anterior. En este apartado se puede observar una ligera caida de casi todos los items, que se hace
particularmente evidente en la valoracion del item “recursos y medios” que desciende un punto desde 7,2 a
6,2. Siguen viéndose puntuaciones altas en los items que tienen que ver con el compromiso como “repetir
titulacion” (7,8), “repetir estudios superiores “ (7,7), “recomendar titulacion” (7,5), “seguir en la misma
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titulacién” (7,4) o “repetir en la UCM” (7,3), aunque en la mayoria de los casos las puntuaciones son algunas
décimas inferiores al curso anterior.

En cuanto a los items que tienden a recibir puntuaciones mds bajas en el doble grado destaca “contenidos
organizados y no solapados” que decae desde un 5 a un 4,3. Es cierto que puede ser particularmente
complejo encajar de forma completa a la par que sin solapamientos (o mas bien con los solapamientos
adecuados) los contenidos de las diferentes materias, pero desde la coordinacidn adjunta se viene haciendo
un particular énfasis en ese sentido en las reuniones con los delgados. Al igual que en el grado simple,
también tiende a tener una valoracion baja la percepcidon de un componente practico adecuado (5) y de la
orientacién internacional de los estudios (4). Sin embargo, como también ocurre en el grado simple, la
valoracidon de las practicas externas y de los programas de movilidad que llevan a cabo los estudiantes de los
cursos superiores son buenas. En el apartado de “formacién recibida y matriculacién” se observa una cierta
caida de la valoracién de la labor docente del profesorado, que si bien se mantiene por encima del 6 (6,2)
muestra una cierta bajada respecto a la puntuacion de 7 del curso anterior.

En el caso del profesorado, la satisfaccién media con el grado simple parece mantenerse en valores altos e
incluso mejorar muy ligeramente (8,2). De nuevo, y como ocurrié en el curso anterior, ningun item recibe
puntuaciones medias por debajo de cinco. Entre los items que reciben puntuaciones mas altas estan el
hecho de tener una formacién académica relacionada (9,7) o la importancia del titulo en la sociedad (9,6). La
integracion teoria-practica es mejor valorada por el PDI que por los alumnos (8,5). También es alta la
satisfaccion con la actividad docente (8,4). Entre los aspectos que tienden a obtener un resultado menos
positivo, como en afios precedentes, estd el aprovechamiento de las tutorias por parte del alumnado
(aunque mejora desde un 5,3 a un 5,9). Dicha valoracion contrasta con el hecho de que la utilidad de las
tutorias presenciales es percibida de forma bastante positiva por los alumnos. Esto sugiere que hay una
buena disposicién en el profesorado con respecto a esta herramienta, y que los alumnos la perciben como
beneficiosa cuando la utilizan, pero no lo hacen tanto como podrian. Mejora ligeramente la percepcion del
PDI del compromiso por parte del estudiantado hasta el 7,1 y la satisfaccién con los resultados de los
alumnos alcanza un nivel muy adecuado de 8,1. Desde la facultad se vienen llevando a cabo iniciativas para
favorecer un papel mas activo del alumnado en su formacién, a través por ejemplo del desarrollo de
proyectos de innovacién docente que fomentan el cambio de método de ensefianza, aprendizaje vy
evaluacidn, los programas PAKO (sistema de reconocimiento de créditos para actividades académicas
complementarias que se organizan en la facultad) y Mediacion 2030, asi como la creciente participacion del
estudiantado con la creacidn de nuevas asociaciones y la revitalizacion de la Delegacion de Estudiantes.

En el caso del profesorado de doble grado, si bien la satisfaccién general es alta, se observa una cierta caida
desde un 8,3 a un 7,6. Aun asi, y como ocurre en el grado simple, ninguna calificacion cae por debajo del 5y
la gran mayoria se encuentra en rangos altos. Hay algunas subidas notables, como la valoracion de la
importancia de los estudios en la sociedad, que sube del 8,5 al 9,3, pero en general la gran mayoria de los
items o bien se mantienen o bien experimentan ligeras caidas. Cae la percepcién sobre las aulas de docencia
practica de un 8 a un 5,5. Esta caida de la percepcidn sobre las instalaciones para la docencia practica, junto
con la valoracién a la baja de los alumnos de doble grado respecto a recursos y medios, puede indicar la
necesidad de invertir en infraestructuras para evitar que las instalaciones queden obsoletas. Como en el caso
del grado simple, el item que tiende a recibir peores valoraciones es el aprovechamiento de las tutorias por
parte de los alumnos, aunque experimenta una ligera subida hasta el 5,9. Mejora la percepcién de la
implicacion de los alumnos con la evaluacién continua (9,1) y de su nivel de trabajo (8,2). La satisfacciéon con
la actividad docente cae muy ligeramente a un 8,2, manteniéndose de todos modos en un rango bastante
alto. Y cae de forma algo mas marcada la satisfaccién con la UCM del 8 al 6,6.

Por otra parte, el Personal Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios manifiesta unos niveles
buenos de satisfaccion (media 7,6) en la misma linea del curso anterior. Los resultados siguen mostrando
una excelente puntuacion sobre todo para la relacidon con los compafieros de servicio (8,9). Cae sin embargo
la satisfaccion en la relacién con el alumnado (de 8,1 a 7,2). También la percepcién de la comunicacién con
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los servicios centrales (7,5 a 6,4) y con el profesorado (7,5 a 6,5). Uno de los items con el grado de
satisfaccién mds baja, en linea con el curso anterior, es el plan de formacién (5,5). Decrece también la
puntuacién en uno de los items que ya mostraba puntuaciones bajas el curso anterior: el tamafio de la
plantilla existente, que decae desde 5,3 a 3,9. En definitiva, parece haber una ligera tendencia a la baja en
varias de las puntuaciones, que ya se reflejaba el curso anterior, sin subidas significativas. Aun asi, las
puntuaciones en general se contindan situando por encima de 5, excepto la satisfacciéon con el tamafio de la
plantilla que cae por debajo del 4.

Finalmente, en el curso 2020-2021 se activé la figura de agente externo en la Comisién de Calidad de Grado.
La valoracidn realizada por este agente es muy positiva a la luz de los resultados de la encuesta. Los agentes
externos miembros de la Comisién de Calidad de Grado muestran puntuaciones elevadas para los distintos
aspectos evaluados a la luz de los resultados de la encuesta, ya que en todos los items la valoracién ha sido
excelente (10).

Por favor, indigue su grado de satisfaccion con los VALORACIONES

siguientes aspectos:

(La escala de satisfaccion vade Dal 10 donde Oeselgrade | © | 2 ( 2 | 3 (4|5 (& 7 | 8 9 |10

de satisfaccion mas bajo v 10 el mas alto)
Metodologia de Trabajo de la Comisidn de Calidad

1 |(convocatoria, funcionamients, procedimiento detemade |0 [0 | O (0O ([O(0|0| 0 (O (0O | &
ldecisiones, etc.)
Farticipacion en la toma de decisiones que afectan a la

2 levelucion de la Titulacion g0/0|0/0 /000000 =
Desarrollo v evolucion de los Titulos en los que usted

3 participa como agente externo gjg/jgjgggoooo | =
ISatisfaccion global con la actividad desarrcllada en la

# [comisién de Calidad gjgojoojgoooo=

FORTALEZAS DEBILIDADES
- Elevada satisfaccion de los estudiantes en aspectos - Desajuste entre expectativas y realidad en cuanto a la
clave orientacion practica

- Subida de satisfaccidén con programas de movilidad
en el grado simple

- Valoracidn baja de la orientacion internacional

-Alto compromiso con la titulaciéon en ambos titulos

5.3 Andlisis de los resultados de la insercion laboral de los egresados y de su satisfaccion con la formacion
recibida.

Los recursos de la universidad proporcionan informacién sobre el grado de satisfaccién del estudiantado
egresado. En el curso 23-24 se manifesté una satisfaccion mas bien alta con la titulacion (media de 7,4) para
el grado simple. En el curso 24-25 la satisfaccion media de los egresados ha caido ligeramente hasta el 6,6,
pero aun asi sigue manteniéndose en torno al rango alto de la serie histérica, que suele rondar valores en
torno al 6,5. En el caso del doble grado la satisfaccidon alcanzé un nivel de 7,9 en el 23-24 y cae muy
ligeramente en el 24-25 manteniéndose en un 7,5.No obstante hay que mencionar el handicap que supone
el bajo numero de encuestas contestadas, que suponen aproximadamente entre un 7 y un 8% de la
poblacién tanto en el grado simple como en el doble grado.

Psicologia 23-24 Psicologia 24-25 DG Psicologia- DG Psicologia-
Logopedia 23- Logopedia 24-25
24
IUCM-29 7,4 6,6 7,9 7,5
Tasa de satisfaccion egresados con la formacién recibida (32 encuestas) (25 encuestas) (7 encuestas) (4 encuestas)
IUCM-30 69,1% 44,7% 100% 81,2%
Tasa de insercion laboral egresados (68 encuestas) (47 encuestas) (5 encuestas) (11 encuestas)
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El andlisis de los elementos de la encuesta con medias superiores al nivel general de satisfaccién nos permite
la consideracidon de los siguientes aspectos como fortalezas del grado simple. Destaca el ambito de las
competencias adquiridas y especialmente la valoracion del trabajo en equipo y de aprendizaje (ambas con
un 8,2). También se valora positivamente un nivel de dificultad adecuado y la puntualidad (valorados ambos
con un 8). Se valoran positivamente las capacidades de expresion y comunicacién y de analizar (7,8). Con un
rango entre el 7,6 y el 7,5 se valoran las capacidades de adaptarse a nuevas situaciones, de organizacién y de
asumir responsabilidades. Con respecto a la titulacidon, se valora positivamente un nivel de dificultad
adecuado (8) y hay una pequefia subida de la valoracion del nimero de alumnos por aula (7,7). Con respecto
a la Universidad Complutense, se valora positivamente el prestigio UCM (7,6). Finalmente, con relacion a los
items vinculados al compromiso hay una valoracién positiva de la idea de repetir estudios superiores (8,4).
La valoracidn positiva sobre la idea de repetir la titulacién se mantiene en valores altos, si bien hay una caida
del 8,7 al 7,9.

Por otra parte, el analisis de los elementos con medias inferiores a 5, dan una idea de las dreas de mejora
desde la perspectiva de los egresados. En la misma linea que los estudiantes, y también de forma similar al
curso anterior, la percepcién sobre la parte practica de las asignaturas queda por debajo del 5 con una
puntuacion de 4,7. Las posibles razones de esta percepcion ya han sido comentadas, y la percepcién de la
integracion entre teoria y practica en la titulacion alcanza una puntuacion algo superior con un 5,6. La
percepcion en la organizacion de las asignaturas desciende de un 6,3 en el curso anterior a un 4,8 en el
presente curso. La percepcion de la “orientacidn internacional” también se sigue manteniendo en una
puntuacion ligeramente inferior al 5 (4,4). Podemos ver también en el limite del 5 la percepcion sobre la
capacidad de comunicacién bilingiie. En ese sentido, como ya se ha comentado, ademdas de contar con el
grupo bilinglie, se estdn intentando potenciar seminarios internacionales y los programas de movilidad, con
una significativa satisfaccion de los estudiantes que participan en ellos. En los items relacionados con la
formacion y estancia en el extranjero se observa también una muy significativa caida de la percepcion de
mejora en la insercion laboral por estancia en el extranjero, desde un 8,2 a un 3,7.

En el caso del doble grado, los egresados valoran también en general de un modo muy positivo las
competencias adquiridas. En particular se valoran de manera excelente items como “organizar” (9,5),
también “expresidon y comunicacion” y “analizar” (9,3 en ambos casos) y “aprendizaje” (9). Otros items que
reciben muy buenas puntuaciones son “manejar dificultades”, “asumir responsabilidades”, “trabajar en
equipo”, y “adaptarse a nuevas situaciones”, con puntuaciones entre el 8,5 y el 8,3. Con respecto a la
titulacion se valora también muy positivamente la relacidén calidad/precio (9), también el nimero de
alumnos por aula - aunque baja ligeramente de 9,3 a 8,5 - y los objetivos claros, que se valoran con un 8.
Respecto a las asignaturas, la valoracién del trabajo no presencial es muy buena, subiendo incluso desde un
7,9 el afio anterior hasta el 9 en el curso actual. Es llamativo, en el ambito de la formacion y la estancia en el
extranjero, que la valoracion de las competencias relacionadas y el acceso al mundo laboral, a pesar de
recibir puntuaciones buenas (7,3) han decaido desde valoraciones algo superiores en el curso anterior. En
cuanto a los items relacionados con satisfaccion, podemos observar muy buenas puntuaciones relativas a
“expectativas de la titulacion” (8,3), “satisfaccion de la formacién” (7,8) y “satisfaccion de la titulacién” (7,5).
En este apartado podemos observar que el item “satisfaccion de las instalaciones de docencia”, si bien se
mantiene por encima del 5, baja llamativamente del 7,3 en el curso anterior al 5,8, lo cual parece congruente
con la idea de que no se debe descuidar la inversidn en infraestructuras. En cuanto al compromiso, los items
relacionados con repetir la titulacién y seguir en la UCM reciben buenas puntuaciones en el rango del 8.

Por otro lado, si nos enfocamos en los items que reciben puntuaciones inferiores a 5 podriamos destacar
gue disminuye ligeramente, por ejemplo, la percepcién de la capacidad de comunicaciéon bilinglie desde un
5,7 a un 4. También la percepcion de orientacion internacional en el titulo (3,3). Como ya se ha sefialado, la
facultad viene trabajando en favorecer una orientacion internacional con seminarios, conferencias y
programas de movilidad. También hay puntuaciones bajas en la valoracién de las practicas (3,8) y la
organizacién de las asignaturas (2) que tienden a bajar ligeramente desde el curso precedente (5,7 y 3,7,
respectivamente).
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Con respecto al grado en psicologia, la tasa de empleabilidad parece haber bajado con respecto al curso
anterior, si bien también es menor el nUmero de participantes en las encuestas. La adecuacion del empleo a
la capacitacidon obtenida tiene valores relativamente altos (6,67 de media con mediana de 8) asi como la
medida en que el empleo esta relacionado con la titulacidn (6,42 con mediana de 8), y la satisfacciéon de
aquellos que trabajan con su ocupacion actual alcanza una media de 7,58. En el doble grado de nuevo la
muestra que responde a la encuesta es muy limitada, pero podemos ver que la tasa de insercién tiene un
valor muy alto, del 81,8%. En este caso el nUmero de encuestas ha aumentado desde el curso anterior. De
este modo, si bien es cierto que en el curso anterior el indice de insercidn alcanzaba el 100%, es posible que
esto estuviera sesgado por el bajo nimero de encuestas y el valor actual esté mas cerca de lo que podria ser
una estimacion realista. La empleabilidad podria sefialarse, por tanto, como un rasgo muy positivo del doble
grado. La medida en que el empleo esta relacionado con la titulacion tiene valores muy positivos (8,7) y
también es positiva la puntuacidn respecto al grado en que el empleo se relaciona con la capacitacién
obtenida (8,4). El valor de la satisfaccién media con el empleo actual de aquellos que trabajan alcanza una
puntuacién de 8, confirmando asi lo mencionado anteriormente.

En resumen, la satisfaccion de las personas egresadas con los titulos es adecuada, aunque parece no
mantener la tendencia al alza que se observd el curso pasado. Las areas que se valoran positiva y
negativamente tienen una cierta correspondencia con las valoraciones que hacen los estudiantes. Parece
que las areas en las que la valoracidn es positiva tienen que ver sobre todo con competencias y habilidades
adquiridas, mientras que las areas de mejora se concentran en la orientacion internacional, la integracién de
la practica y la comunicacién bilinglie. En ese sentido la facultad viene esforzandose en proveer servicios que
mejoren esos aspectos (actividades del Servicio de Orientacidn, colaboraciones con la OPE y Foros de
Empleo, Oficina de Relaciones Exteriores y Practicas Externas). En cuanto a empleabilidad, el doble grado
presenta indices muy positivos (81,8% de insercién laboral, con empleos relacionados y bien valorados),
consolidandose esta como una de sus mayores fortalezas.

FORTALEZAS DEBILIDADES
- Alta valoracion de las competencias adquiridas - Baja participacion de los egresados en las encuestas
- Alta empleabilidad en el doble grado - Baja percepcién de orientacion internacional
- Alta satisfaccién con el empleo en aquellos que - Desajustes con expectativas practicas de las
trabajan asignaturas
- Dificultades en la competencia de comunicacion
bilingle

5.4 Andlisis de la calidad de los programas de movilidad.

En lo que respecta a la movilidad internacional, la pdagina web de Ila facultad
(https://psicologia.ucm.es/intercambio-y-movilidad) pone a disposicién de todos los colectivos (estudiantes,
docentes, PAS) toda la informacién correspondiente a las diferentes convocatorias de movilidad de la
Universidad Complutense.

Se ha hecho ademas un esfuerzo por difundir la oferta de movilidad a través de otros recursos como las
diferentes redes sociales en las que la facultad esta presente (X, Facebook, Instagram), el correo institucional
(se envian cuando son publicadas todas las convocatorias al grupo al que van dirigidas las mismas), la
publicacion de carteles en los tablones de anuncios de la facultad y la utilizacidn de las pantallas dispuestas
en los distintos pabellones. Ademas, se organizan reuniones informativas en la facultad sobre el programa
Erasmus +, que abarca tanto Erasmus estudios, como Erasmus Practicas y otros programas de movilidad. A
este respecto, durante el curso 2024-25, se organizaron diferentes sesiones informativas:

- Sobre el programa de movilidad Erasmus:

o Para estudiantes, informacién de la convocatoria: noviembre.

o Para Erasmus salientes: marzo.

o Para Erasmus salientes sobre realizacién de acuerdo académico: abril.
- Sobre el programa de movilidad Sicue:
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o Informacién de la convocatoria: noviembre.
o Para Sicue salientes: marzo.
o Sesiones de bienvenida a estudiantes entrantes: una en septiembre y otra en enero.

Respecto a la movilidad internacional podemos diferenciar entre movilidades entrantes y movilidades
salientes. Con respecto a la movilidad entrante, en el curso pasado la Facultad de Psicologia recibié un total
de 244 visitantes a desglosar en:

o Erasmus estudiantes: 138.

Erasmus SMP: 2.

Erasmus Internacional: 5 visitantes (3 alumnos y 2 PTAGS).
Erasmus Practicas: 2

Estudiantes Convenio UCM — Universidad de California: 64.
Estudiantes Maui: 2.

Estudiantes por Convenio Internacional: 9.

o Estudiantes Sicue: 22.

O O O O O O

Si nos centramos en movilidades salientes, tenemos a 203 personas a desglosar en:

Erasmus estudiantes: 152.

Erasmus SMP: 1.

Erasmus STT: 1.

Erasmus STA: 1.

Erasmus Internacional: 1 miembro de PTAGS.
Profesores por Convenio Internacional: 1 persona.
Estudiantes por Convenio Internacional: 9.
Estudiantes Maui: 1.

Estudiantes AEN-Utrecht: 3.

Convenio UCM — Universidad de California: 4 personas, 3 de ellas estudiantes a los que hay
qgue sumar un profesor del programa Del Amo.

o Estudiantes Sicue: 29.

o

O 0O 0O O O O O O O

Cabe sefialar que, para mejorar la calidad de los acuerdos académicos y facilitar el reconocimiento de los
créditos cursados en las universidades de destino, los estudiantes de la facultad de Psicologia cuentan con el
apoyo del profesorado miembro de la Comisidon de Relaciones Exteriores que les ayudan en la eleccién de
asignaturas. Ademas, cuentan con una guia para ayudarles en esta labor.

FORTALEZAS DEBILIDADES
- Compromiso de la facultad con los programas de - Baja participacién de profesorado y PTAGS en programas
movilidad de movilidad

- Diversidad de programas de movilidad

- Satisfaccion con la movilidad internacional

5.5 Andlisis de la calidad de las prdcticas externas.

La gestion de las practicas externas del grado de Psicologia se articula desde el Vicedecanato de Relaciones
Exteriores, la Comisidn de Practicas de la Facultad (http://psicologia.ucm.es/comision-de-practicas-externas)
y la oficina de Relaciones Exteriores.

La Comision de Practicas de la Facultad es el érgano a través del cual se toman las decisiones necesarias para
asegurar el correcto funcionamiento y coordinacidn de las prdcticas externas entre las distintas titulaciones
de la Facultad. En dicha comisidn estdn representados el profesorado coordinador de practicas de las
distintas titulaciones. En el caso del Grado de Psicologia se corresponden con los nueve itinerarios (Ciencia
Cognitiva, Intervencién en Psicologia de la educacidn, Psicologia Clinica y de la salud, Psicologia del Trabajo,
Psicologia Social, Neuropsicologia, Psicologia de la Adiccidn, Psicogerontologia, Salud laboral y Diversidad). El
profesorado coordinador de las practicas externas de la Facultad es el encargado de la planificacidon, gestion
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y seguimiento de las practicas. Para ello, estdn en contacto con las entidades con las que se haya firmado
previamente un convenio, pero también contactan con entidades con las que no se disponga de convenio
firmado. Asimismo, se encarga de la seleccién y admisién del estudiantado durante el proceso de
preinscripcion en base a los intereses del estudiantado y los criterios establecidos (calificacion media del
expediente académico). Son los responsables de asegurar que cada estudiante cuente con tutorizacion
académica en la entidad colaboradora y de resolver las posibles incidencias que puedan producirse durante
el periodo de realizacion de las practicas curriculares. Los/as tutores/as académicos/as se encargan de hacer
el seguimiento del estudiantado y de establecer su calificacion final.

La Oficina de Relaciones Exteriores cuenta con un responsable de Practicas cuyas funciones son:

- Colaborar con el Vicedecanato de Relaciones Exteriores y la Coordinacién de las diferentes titulaciones en
la gestion administrativa de las prdcticas externas.

-Tramitar los Convenios de Cooperacién Educativa propuestos y aceptados por los responsables de practicas
del centro, asi como el resto de documentacién que se genere (certificados, nombramientos, etc.).

- Obtener estadisticas e informes a peticidn del Equipo decanal.

- Solicitar el acceso a la plataforma online de gestién de practicas externas (GIPE) a los usuarios con
responsabilidad de administradores, asi como notificar las bajas.

- Asesorar en el funcionamiento de la plataforma online de gestidn de précticas externas a todos los agentes
implicados.

- Resolver incidencias de gestidon administrativa de las practicas externas.

Las practicas externas en el grado de psicologia son practicas curriculares, siendo una asignatura obligatoria
dentro del plan de estudios. El nimero de créditos de la asignatura es de 12 créditos ECTS. Toda la
informacidn se encuentra en: https://psicologia.ucm.es/practicum-de-psicologia-y-logopedia.

Para garantizar un adecuado desarrollo de la asignatura de précticas externas se desarrollan las siguientes
actividades:

- Sesién de informacidn por parte del Vicedecanato de Relaciones Exteriores sobre las practicas externas con
el estudiantado sobre objetivos, desarrollo y normativa. También se les entrega y explica el compromiso
deontoldgico, el cual deben entregar firmado al profesorado coordinador de grupo-itinerario. A esta sesion
asiste el profesorado coordinador de los 9 grupos-itinerarios.

-Sesion para la organizacién de las practicas de cada grupo-itinerario. El profesorado coordinador de cada
grupo-itinerario se relne con el estudiantado matriculado en su grupo y les explica los objetivos de la
asignatura, las normas de asignacién y eleccidon de los centros de practicas, el sistema de evaluacién y la
organizacion interna. El profesorado coordinador se encarga de presentar la lista de entidades concertadas y
la normativa de las practicas. También ofrecen orientaciones para la elaboracién de la memoria de practicas
y les explican los documentos disponibles en el Campus Virtual.

- Observacién y participacion en la actividad profesional en la entidad colaboradora, bajo la orientacién y
supervisién del profesorado tutor externo asignado por el centro, que sera preferentemente profesional de
la Psicologia.

- Trabajo individual orientado por profesorado tutor interno y externo: preparacion, en el mismo centro de
practicas o fuera de él, de las actividades profesionales. Para la evaluacién de dichas actividades, el
profesorado tutor externo valora, en una escala de 0 a 10, las habilidades, competencias y conocimientos
demostrados por el estudiantado durante su estancia en el centro de practicas, mediante un cuestionario de
evaluacidn disefiado por la Comisidn de Practicas Externas de la Facultad. El curso 2018-2019 se modificé el
documento de evaluacidn del profesorado tutor externo siendo este aprobado por la comisiéon de practicas
de 7 de marzo de 2019.

- Tutorias individuales y grupales realizadas con el profesorado tutor académico interno, el cual debe realizar
al menos tres tutorias con el alumnado asignado. Se encargard de la orientacion y seguimiento del desarrollo
de las practicas externas y de la realizacion de la memoria de practicas. Estas tutorias permitiran la
consolidacion de las competencias adquiridas mediante las restantes actividades formativas.
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- Elaboracién de la memoria de practicas: El alumnado debe realizar una Memoria donde exponga,
reflexione y valore sobre los siguientes aspectos: funciones y tareas realizadas, aprendizaje adquirido en
cada una de ellas, incidencias, evaluacién de las practicas y sugerencias de mejora. La calificaciéon final del
Practicum serd una nota media entre las calificaciones del profesorado tutor externo y del profesorado tutor
interno. Para poder superar la asignatura, ambas partes tienen que estar aprobadas. Si el alumnado no
obtiene una calificacién de aprobado, debera repetir las practicas externas. El modelo para cumplimentar la
Memoria de practicas esta disponible en la Guia de Prdctica Externas Curriculares, tanto en la web
anteriormente mencionada como en el Campus virtual de la asignatura.

La Facultad de Psicologia dispone de una red de mds de 600 centros, instituciones, entidades y empresas con
las cuales se tienen mds de 600 convenios en vigor y que cubren una gran variedad de dmbitos de aplicacién

de la Psicologia de perfiles profesionales de la Psicologia: psicologia clinica y de la salud, psicologia
educativa, psicologia social, ciencia cognitiva, neuropsicologia, psicogerontologia, psicologia de la adiccién,
salud laboral y psicologia del trabajo.

En el curso 2024-2025, del total de matriculas en las practicas externas del grado simple (335), solo dos
alumnos no han podido completarlas y presentar el informe final. Con respecto al doble grado, las Practicas
Externas estan desglosadas en dos asignaturas (Practicas Externas |, que cubre las practicas del grado en
Logopedia, y Practicas Externas Il, que cubre las practicas relativas a Psicologia). Tanto en el caso de
Practicas Externas | (42 alumnos matriculados en el presente curso) como en el caso de Practicas Externas |l
(49 alumnos matriculados) todos los alumnos completaron satisfactoriamente las dos asignaturas.

En general, el estudiantado muestra una alta satisfaccién global con las practicas externas, tanto en el grado
simple (7,7) como en el doble grado, siendo en este ultimo algo mayor (8,6). La atencion del profesorado
tutor externo es también percibida de forma satisfactoria en ambas titulaciones, aunque un poco menor en
el grado simple (grado simple: 7,6; doble grado: 8,4). La valoracidén sobre la capacidad formativa de las
practicas es bastante alta (grado simple: 7,9; doble grado: 8,5). En cuanto a la valoracién de la gestion del
centro, mejora la puntuacién en el grado de psicologia con respecto a cursos anteriores, con puntuaciones
muy buenas (7,9). En el doble grado se mantiene en valores adecuados y similares a otros afios (6,6). La
utilidad de las practicas para la empleabilidad es percibida como moderada en el grado simple (6,1), siendo
esta puntuacién similar a la de cursos precedentes. En el doble grado, la utilidad percibida de las practicas
para la empleabilidad es mayor (7,8).

Desde la facultad de Psicologia se implementd en el curso 19-20 un sistema de evaluacién 3602 de la
asignatura de Practicum que contempla a los diferentes agentes implicados: estudiantado, profesorado
tutores académicos y colaboradores tutores de las entidades implicadas.

En el curso 24-25, los resultados han sido los siguientes: La tasa de respuesta del estudiantado respecto al
practicum de Psicologia ha sido del 14% (N=49). Algunos de los resultados obtenidos indican que las
practicas ofertadas son valoradas como de gran calidad. La valoracion global con el practicum, medida en
escala 0-10, fue de 8,51. El resto de las medidas se puntlan en escala 0-5. En general se pueden observar
puntuaciones muy positivas y homogéneas de los diferentes items, por encima del 4 y en la mayoria de los
casos en torno al 4,5. Asi, los resultados indican que la satisfaccion global con el tutor del centro de practicas
fue valorada con una puntuacién de 4,33 y con el tutor interno de la facultad 4,41. Respecto a la satisfaccion
global con el centro de précticas la puntuacion que otorgan los alumnos es de 4,28. En cuanto a la calidad
general de las practicas, en el sentido de si los estudiantes consideran que el Practicum ha sido util para su
formacidn el resultado es también muy bueno con una puntuacidon de 4,46. Respecto a la satisfaccion
general con el trabajo del coordinador/a del Practicum de la especialidad los resultados son igualmente muy
buenos (4,49). La satisfaccién global con respecto a la organizacién del practicum y la gestién del
Vicedecanato de Relaciones Exteriores y de la Oficina de Relaciones Exteriores es también satisfactoria (4,1).
Aqui, si atendemos a los diferentes items relacionados con este aspecto, vemos un poco mds de variabilidad
en las puntuaciones que oscilan entre el 4,49 respecto a la flexibilidad y organizacién para compaginar las
practicas con las actividades docentes presenciales y el 3,89 respecto a la satisfaccidon con la plataforma
informatica de Gestidn Integral de Practicas Externas (GIPE).
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Respecto al colectivo de tutores externos, la encuesta de valoracién ha sido respondida por 37 personas de
centros que recibieron estudiantes del grado de Psicologia. En general encontramos puntuaciones muy altas
respecto a los diferentes items (en escala 0-5). Los items que valoran la coordinacion de las practicas por
parte de la facultad a través de diferentes aspectos punttan en el rango de 4.52 a 4,86. El item que refleja la
satisfaccién global con la coordinacién de la facultad se valora con un total de 4,56. Paradéjicamente, si bien
en las encuestas de satisfaccion del grado simple la percepcidn del valor del practicum para la empleabilidad
es mas bien moderado, los tutores externos califican con un 4,41 en escala de 0 a 5 el item “si tuviese la
posibilidad, contrataria al estudiante en practicas”. No obstante, también hay que sefalar que para el item
“tengo realmente la intencidn de contratar al estudiante” la valoracién baja a 2,11. Esto sugiere que, aunque
las practicas cumplen una funcién importante de contacto con el mundo laboral, y la preparacion de los
estudiantes es bien valorada, la situacion econdmica de los centros limita en parte la empleabilidad efectiva
de los estudiantes.

Por ultimo, el profesorado académico o tutores internos (N=15) también evaluaron algunos aspectos
(medidos en escala 0-5) de las practicas externas otorgando, de nuevo, puntuaciones muy altas. Los items
valorados fueron: “Cumplimiento del programa formativo” (4,98), “satisfaccién con la comunicacién con el
tutor del centro” (4,93), “satisfaccion global con el tutor del centro” (4,98), y “satisfacciéon global con el
centro de practicas” (4,95).

En definitiva, el “sistema de evaluacién 3602”, que nos ofrece una visién conjunta de la perspectiva tanto de
alumnos como de tutores sobre el sistema de Practicas Externas indica que la satisfaccidon general es alta, en
linea con lo que también evidencian las encuestas de satisfaccion UCM que realizan los estudiantes.

FORTALEZAS DEBILIDADES
- Organizaciéon y coordinacidn estructurada entre - Dificultades para encontrar nuevas plazas de practicas y
Vicedecanato, Comision de Practicas y Oficina de fidelizar las existentes, al no disponer de fondos para
Relaciones Exteriores pagar a los tutores externos.

- Alta satisfaccion del estudiantado y tutores
- Amplia red de convenios y oferta variada
- Sistema de evaluacién 3602 que integra a los
diferentes colectivos involucrados

6. TRATAMIENTO DADO A LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE VERIFICACION, SEGUIMIENTO Y
RENOVACION DE LA ACREDITACION.

6.1 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el
Informe de Evaluacion de la Solicitud de Verificacion o modificacion del Titulo, realizado por la Agencia
externa.

NP

6.2 Se han realizado las acciones necesarias para corregir las “Recomendaciones” o “Recomendaciones de
Especial Sequimiento” establecidas en el ultimo Informe de Sequimiento del Titulo realizado por la Agencia
externa.

NP

6.3 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el
ultimo Informe de Sequimiento del Titulo, realizado por la Oficina para la Calidad de la UCM, para la
mejora del Titulo.

El Informe de Seguimiento del Titulo, realizado por la Oficina para la Calidad de la UCM sobre la memoria de
Seguimiento del curso 23-24 senalaba los siguientes puntos:

- Recomendacion de recoger indicadores de Docentia del curso 2022-2023, para favorecer un analisis
evolutivo, tal y como se realiza en la presente memoria

- Recomendaciéon de emprender acciones para fomentar la baja participacién de los colectivos en las
encuestas de satisfaccidn. Este problema se ha discutido en el grupo de trabajo intercentros y se ha
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hecho un estudio de diferentes estrategias, tanto implementadas por otras facultades como estrategias
nuevas. En principio se ha discutido la posibilidad de implementar sorteos de pequefios obsequios con
imagen corporativa, pero se esta viendo el modo de implementarlo.

Recomendacién de analizar las acciones emprendidas para el cumplimiento de las diversas
recomendaciones que se hicieron al titulo en el informe definitivo de renovacién de acreditacion, lo cual
se incluye en la presente memoria en el punto 6.5

6.4 Se ha realizado el plan de mejora planteada en la ultima Memoria de Sequimiento a lo largo del curso

a evaluar.

En la memoria de seguimiento del curso 2023-2024, se planteaban como principales lineas de mejora, en
funcién del analisis realizado, las siguientes:

Necesidad de mantener y reforzar la participacion de los distintos colectivos y sobre todo estudiantes en
el SGIC. Se ha mantenido la presencia de representantes del estudiantado en el SGICG.

Necesidad de continuar aumentando la participacion del estudiantado en los mecanismos de
coordinacion horizontal. En ese sentido se han puesto en marcha reuniones semestrales entre
coordinadores de curso y delegados, ademds de reuniones entre Vicedecanos, coordinadores y
delegados

Necesidad de darle continuidad a la politica de incorporacion de ayudantes doctores y promocion del
profesorado, con resultados limitados pero razonables que se reflejan en los indicadores ICMRA-1c

Baja participacion de los diferentes colectivos en las encuestas de satisfaccion. Como se comenta
anteriormente, el grupo de trabajo intercentros ha analizado distintas estrategias, incluida la posibilidad
de sortear obsequios con imagen corporativa, y actualmente se estudia cdmo implementarlo.
Dificultades para encontrar nuevas plazas de practicas y fidelizar las existentes. En ese sentido se ha
mantenido una adecuada oferta de practicas y un muy buen nivel de satisfacciéon del alumnado

6.5 Se han readlizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el

Informe de la Renovacion de la Acreditacion del titulo, realizado por la Agencia externa para la mejora del

Titulo.

El Informe de la Renovacidén de la Acreditacion del titulo de septiembre de 2023 establece las siguientes
recomendaciones:

Modificar la Memoria de verificacidn para incluir el inglés como idioma de imparticion del titulo en la
Facultad de Psicologia. Esta sugerencia se considera para tenerla en cuenta en futuras modificaciones de
la Memoria de Verificacion

Revisar, ajustar y actualizar las guias docentes en cuanto a los criterios de evaluacidn y actualizar la
bibliografia. Desde la Comision de Ordenacion Académica se recuerda la necesidad de revisar y
actualizar anualmente los contenidos de las fichas docentes por parte de los coordinadores de
asignatura.

Desarrollar procedimientos que aseguren que la informacion ofrecida en las diferentes paginas web esté
actualizada y sea homogénea. La informacién se actualiza y se homogeneiza periddicamente

Fomentar la participacion en las encuestas de satisfaccion de los diferentes colectivos implicados en el
titulo, sobre todo estudiantes, con el fin de mejorar la representatividad de los indicadores ofrecidos.
Esta es un area de preocupacién vy dificil solucion. Como se ha desgranado en otros puntos de este
apartado, se esta intentando desarrollar estrategias que favorezcan la participacion.

Homogeneizar y ajustar los sistemas de evaluacidon de los TFG en la Facultad de Psicologia con los
recogidos en la Memoria de verificacion. En este sentido la nueva normativa de TFG en la facultad
desarrollada en el marco de la Comision de Calidad para adaptarse a la normativa UCM contempla la
evaluacion del TFG por parte de un tribunal, aspecto principal sefialado en el informe de renovacién e
incluido en la Memoria verificada.
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FORTALEZAS DEBILIDADES
- Compromiso con la mejora continua, buscando atender - Algunas debilidades o aspectos de mejora se mantienen a
en lo posible las recomendaciones de seguimiento y pesar del esfuerzo realizado
acreditacion

7. MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

7.1 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de modificacion
sustancial.

NP

7.2 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de modificacion no
sustancial.

NP

8. RELACION Y ANALISIS DE LAS FORTALEZAS DEL TITULO.
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FORTALEZAS

Andlisis de la fortaleza*

Acciones para el mantenimiento de las fortalezas

Estructuray
funcionamiento del SGIC

- Comision unificada para los dos grados y el doble grado,
que permite un mejor desempefio en aspectos comunes.

- Actualizacion del SIGC conforme al RD 822/2021, lo que
garantiza su adecuacién a la normativa vigente y refuerza la
transparencia del sistema.

- Impulso del trabajo colaborativo con departamentos (como
en la creacion de la rubrica de TFG).

- Promocion de ajustes realistas (como en la normativa de
TFG) que muestran sensibilidad hacia las situaciones del
estudiantado y voluntad de mejora continua.

Ver apartado 1

Proseguir con reuniones periddicas de la comisién de calidad del grado,
conservando las mismas caracteristicas que hasta el momento.

Organizacién y
funcionamiento de los
mecanismos de
coordinacion

- Estructura de coordinacién bien definida y visién global:
participacién de decanato, coordinadores de titulacion,
coordinadores de curso/representantes de departamentos)

- Mecanismos de participacion activa del estudiantado, como
entrevistas directas con delegados y subdelegados, que han
mejorado la retroalimentacion

- Coordinacidn intercentros que refuerza la homogeneidad
de practicas y docencia en ambas sedes.

Ver apartado 2

Mantener la estructura de las comisiones de coordinacion de grado e
intercentros y continuar con la dindmica de reuniones periddicas

Mantenimiento de las reuniones presenciales con los delegados de curso por
parte de los coordinadores de curso

Reuniones con coordinadores de asignaturas

Personal académico

- Alta cualificacion del profesorado

- Capacitacion para la ensefianza practica: la participacion de
profesores asociados es beneficiosa para la ensefianza
clinica, ya que aportan experiencia del mundo real.

- Resultados muy positivos del programa Docentia

Ver apartado 3

Seguir trabajando para la incorporacion de talento y promociéon del
profesorado

Sistema de quejas y
sugerencias

- Transparencia en el proceso realizacién de quejas vy
sugerencias

-Anticipacién y gestion rapida de conflictos y quejas

Ver apartado 4

Mantenimiento del Buzén de quejas y sugerencias y del resto de
procedimientos

Mantenimiento de las reuniones presenciales con los delegados de curso por
parte de los coordinadores de curso

Indicadores de
resultados

- Tasa de demanda alta y sostenida, lo que refleja atractivo y
prestigio del grado y del doble grado.

- Alta tasa de rendimiento y éxito

Ver apartado 5.1

Continuar con las acciones iniciadas e incluidas en las planificaciones docentes
de cada curso académico (establecimiento del nimero de plazas de nuevo
ingreso, estudio de matricula, organizacion de grupos, etc.)
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Satisfaccion de los
diferentes colectivos

- Elevada satisfaccion de los estudiantes en aspectos clave

- Subida de satisfacciéon con programas de movilidad en el
grado simple

-Alto compromiso con la titulacién en ambos titulos

Ver apartado 5.2

Mantener las acciones emprendidas

Insercién laboral

- Alta valoracidn de las competencias adquiridas
- Alta empleabilidad en el doble grado

- Alta satisfaccion con el empleo en aquellos que trabajan

Ver apartado 5.3

Mantenimiento de las acciones y de los diferentes recursos como el Servicio
de Orientacidn o la Oficina de Relaciones Exteriores y Practicas Externas

Programas de movilidad

- Compromiso de la facultad con los programas de movilidad
- Diversidad de programas de movilidad

- Satisfaccion con la movilidad internacional

Ver apartado 5.4

Mantener la estrategia de difusion de las oportunidades de movilidad

Mantenery, si es posible, ampliar y diversificar los convenios

Practicas externas

- Organizacion y coordinacion estructurada
- Alta satisfaccion del estudiantado y tutores
- Amplia red de convenios y oferta variada

- Sistema de evaluacién 3602

Ver apartado 5.5

Mantener la estructura de organizacion del Practicum
Trabajar para mantener la red de convenios y ofertas
Mantener el sistema de evaluacion 3602

Informes de verificacion,
Seguimiento y
Renovacién de la
Acreditacion

- Compromiso con la mejora continua, buscando atender las
recomendaciones de seguimiento y acreditacion

Ver apartados 6.3-6.5

Mantener el compromiso con el analisis continuado de las recomendaciones y

la implementacién de mejoras.
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9. RELACION DE LOS PUNTOS DEBILES DEL TITULO Y PROPUESTA DE MEJORA

9.1 Relacion de los puntos débiles o problemas encontrados en el proceso de implantacion del titulo,
elementos del sistema de informacion del SGIC que ha permitido su identificacion y andlisis de las causas.

NP

9.2 Propuesta del nuevo Plan de acciones y medidas de mejora a desarrollar

Alo largo del documento se han ido apuntando aspectos a mejorar en los diferentes niveles de analisis,
junto con las acciones previstas para estas mejoras. En la siguiente tabla se incluye un resumen de estos

aspectos.
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) Realizado/
PLAN DE MEJORA Puntos débiles Causas Acciones de mejora Indicador de Respo.nsab!t? desu Fecha de realizacion En proceso/
resultados ejecucién
No realizado
Estructura y funcionamiento | - Necesidad de | Desafeccion con los | Mantener la implicacién de | Participacién del | VD de Estudios vy | Curso 25-26 Realizado (se ha
del SGIC | continuar sistemas de | la delegacién de | estudiantado en las | Calidad incrementado  la
aumentando la | participacion y la vida | estudiantes comisiones VD de Estudiantes presencia de
participacién de los | universitaria ., estudiantes) / en
integrantes del SGIC, Delegacion de proceso
en particular Estudiantes
alumnado.
Organizaciény | - Incidencias | Primer afio de | Mantener el seguimiento | Reuniones de | VD de Estudios vy | Curso25-26 En proceso
funcionamientode los | pyuntuales en TFG, | implementacion de | de la ejecucion de la | coordinadores de | Calidad
mecanismos de coordinacion | ¢omo demoras en la | normativa nueva de TFG | normativa de TFG a través | curso con | comision de Calidad
respuesta de tutores. | Sobrecarga de trabajo | dela Comisién de Calidad delegados Comisién de
docente real por parte | peforzar la comunicacién coordinacién de
de los profesores en | entre  coordinador  de d
TFG : grado
grado, coordinadores de
TFGy tutores
Personal Académico | - Dependencia del | Politica de contratacion | Darle continuidad a la | Indicadores SIDI Decanato (solicitud) y | Curso 25-26 En proceso
profesorado politica de incorporacion Rectorado
asociado . de ayudantes doctores L, (ejecucidn)
Posible Participacion en
- Disminucién de la | gesconocimiento de los | Difundir el programa programa Innova VD de Estudios vy
participacién en | nuevos profesores del Innova a profesores Calidad
proyectos de programa Innova noveles
innovacién docente
Sistema de quejasy | - Multiples vias para Reuniones con los VD de Estudios y | Curso25-26 Realizado (se
sugerencias | realizar comentarios delegados de curso por Calidad vienen realizando
de queja o parte de los coordinadores VD de Estudiantes sucesivas
sugerencia  pueden de curso . reuniones) / en
VD de Ordenacion
hacer el proceso algo proceso
confuso a los Académica
estudiantes
Indicadores de resultados | - Dificultades en Favorecer metodologias de | Indicadores SIDI VD de Estudios vy | Curso25-26 En proceso
algunas asignaturas innovacion docente Calidad
de cursos iniciales
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- Pequeiio
incremento de
abandonos en grado
simple

Satisfaccion de los diferentes | - Desajuste | Algunos contenidos no Estudio mejora plan de Indicadores Qlik VD Estudiantes Curso 25-26 En proceso
lecti i i . . .
colectivos | expectativas/realidad responden a estudios VD Estudios y Calidad
en cuanto a la . .
. L . expectativas del Coordinador de
orientacion practica Grado
- Valoracion baja de alumnado
orientacion
internacional
Insercion laboral | Baja participacion de | Poca motivacion para | Estudio de diferentes | Encuestas VD de Estudios y | Curso 25-26 Realizado (se
egresados en | responder a respuestas | estrategias para favorecer | aportadas por la | Calidad vienen realizando
encuestas. por parte de egresados la participacion en | UCM Coordinador del sucesivas
Percepcién limitada | Desajuste con | encuestas Grado reuniones) / en
de orientacién | expectativas Comisién proceso
internacional. Intercentros
Desajuste entre
expectativas y
contenido  practico
de asignaturas.
Problemas en
competencias de
comunicacion
bilingue.
Programas de movilidad | Baja participacion de | Tamafio muy ajustado | Promover la difusion de | Incremento VD Relaciones | Curso 25-26 En proceso
profesorado y PTAGS | de la plantilla que | dichos programas participacién en | Exteriores
en programas de | impide solicitar programas de | Oficina de Relaciones
movilidad permisos movilidad Exteriores
Practicas externas | Dificultades para | No disponer de fondos Intentar  mantener la | Indicadores Qlik y | VD Relaciones | Curso 25-26 En proceso
encontrar nNUevas | nara pagar a los tutores oferta disponible programa de | Exteriores
plazas de practicas y evaluacion 3602
. externos
fidelizar las

existentes, al no
disponer de fondos
para pagar a los
tutores externos.
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Informes de verificacion,
seguimiento y renovacion de
la acreditacion

- Algunas debilidades
se mantienen

La facultad no puede
resolverlas en su
totalidad en un solo
curso académico

Mantener el compromiso
de mejora continua

Memorias
seguimiento
subsiguientes

de

VD de Estudios
VD de Calidad

Coordinador del
Grado

Curso 25-26

En proceso

MEMORIA APROBADA POR LA JUNTA DE FACULTAD EL 10 DE OCTUBRE DE 2025
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